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1. UvOoD
1.1. LETNI DELOVNI NACRT

Letni delovni nacrt (dalje LDN) dijaSkega doma Lizike Jancar Maribor temelji na Solski
zakonodaji in vzgojnem programu za dijaske domove Slovenije, sprejetem na strokovnem
svetu RS za splosno izobraZzevanje 16. 6. 2011. Pravilnik o bivanju v dijaskih domovih nas
obvezuje, da v rednem vpisnem roku vpisujemo v dijaski dom tudi Studente visjih strokovnih
Sol. Nastanitvene kapacitete nudimo tudi Studentom Univerze v Mariboru, v stanovanju
dijaskega doma Lizike Jancar v Klinetovi ulici 6.

Dijaski dom je registriran tudi za opravljanje Stevilnih dodatnih dejavnosti, ki so povezane z
osnovno dejavnostjo doma in so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Dijaski dom Lizike Jancar, ki ga je sprejela Vlada Republike Slovenije 13. januarja 2022.
Le-te so:

e dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve in

e dejavnost knjiznic.

Dom se z dodatno nastanitveno dejavnostjo ukvarja predvsem v ¢asu pocitnic in ob¢asno med
vikendi. Z izvajanjem turisticne dejavnosti pridobimo dodatna financna sredstva, ki jih
namenjamo investicijskemu vzdrZevanju ter s tem izboljSujemo bivalni standard dijakov.

V LDN so zapisane razvojne smernice, njegovo poslanstvo, pomembni kratkorocni in
dolgorocni cilji, vizija delovanja in delovanje dijaskega doma nasploh. Predlog LDN sestavi
ravnateljica skupaj s pedagosko-strokovnim osebjem doma. LDN obravnavajo ¢lani Sveta
starsev, dijaki Domske skupnosti, vzgojiteljski zbor in Svet zavoda, ki LDN tudi potrdi.



1.2. ORGANIZACIISKA SHEMA DIJASKEGA DOMA
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1.3. PREDSTAVITEV DIJASKEGA DOMA

Dijaski dom Lizike Jancar (v nadaljnjem besedilu dom) je bil ustanovljen leta 1977. Takratna
kapaciteta je bila 480 leziS¢, tekom svojega obstoja pa je Stevilo dijakinj iz leta v leto upadalo.
V Solskem letu 2011/12 smo prvic vpisali tudi dijake in postali dijaski dom za fante in dekleta.
Kapaciteta leZis¢ v 173 sobah je 351. Dijaki imajo moZnost bivanja v dvoposteljnih in izjemoma
v devetih enoposteljnih sobah, ¢e so za to izpolnjene moznosti. V zadnjih dveh letih je nas dom
popolnoma zaseden in imamo Ze drugo leto omejitev vpisa. V skladu s Pravilnikom o
normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega programa v SS
razvrs¢amo dijake/dijakinje v 9 vzgojnih skupin po 28 dijakov/dijakinj, 3 vzgojne skupine po 27
dijakov/dijakinj in 1 vzgojno skupino po 18 dijakov/dijakinj, v stirih vzgojnih skupinah po 30
dijakov/dijakinj ter v dveh vzgojnih skupinah po 28 dijakov/dijakinj.

Dijaki v tem Solskem letu bivajo v dvoposteljnih ali enoposteljnih sobah. Z aktivno prenovo sob
smo priceli v Solskem letu 2016/2017. Do sedaj smo v celoti obnovili Ze 166 sob, kar znasa
pohistva. Kapaciteta v domu je sledeca: imamo 9 enoposteljnih in 169 dvoposteljnih sob. V
ambulantnih prostorih, kjer so nastanjene dijakinje — tujke, je 7 sob. Dijaski dom je specificen
segment v verigi srednjesolskega sistema, zato je tudi vzgojno-izobrazevalni proces specificen,
saj zajema Stevilne neformalne oblike izobrazevanja in ima pomembno vlogo v procesu
vsezivljenjskega ucenja. V domu se trudimo, da poleg kvalitetnih bivalnih pogojev poskrbimo
tudi za raznoliko in zdravo prehrano dijakov, varnost, zagotavljamo dobre pogoje za ucenje ter
kakovostno izrabo prostega €asa (23 interesnih dejavnosti ter 14 internih in mednarodnih
projektov). Nase celotno osebje stremi k vzgoji in celovitemu razvoju osebnosti vsakega
posameznika.

1.4. VIZIJA IN KAKOVOST DOMA
1.4.1. Vizija dijaskega doma

»S kvalitetnim delom in medosebnim spostovanjem omogocamo mladostnikom vsestranski
razvoj.«
V dom prihajajo predvsem dijakinje in dijaki iz SV dela Slovenije, ki se Solajo v bliznjih srednjih
Solah. Vsak dan se celoten kolektiv trudi, da s strokovnostjo in osebnim vzgledom posreduje
mladostnikom vrednote, ki omogocajo sobivanje in osebnostni razvoj. To so: spoStovanje,
odgovornost, sodelovanje, kreativnost in vedozeljnost.
V tem obcutljivem obdobju je prav dijaski dom idealen prostor, ki mladostnikom omogoca
doziveti izkusSnjo vsakdanjega Zivljenja v skupnosti, Se posebej spoznavanja pomena skupnih
vrednot, sposStovanja drugacnosti in strpnosti ter ustreznega reSevanja vsakodnevnih
Zivljenjskih problemov. Osnovna naloga doma je zagotoviti dijakom kakovostne nastanitvene
in ucne pogoje. Nas dijaski dom deluje kot odprta vzgojno-izobraZzevalna ustanova, ki sledi
potrebam danasnje mladine, njihovih starSev in zaposlenih. Velik poudarek dajemo kulturi
bivanja ter sobivanja z drugimi, vzpodbujanju osebnostne rasti ter vseZivljenjskega ucenja.
Neprestani in hitri razvoj druzbe nas sili, da sproti prilagajamo in razvijamo vizijo doma.
Za realizacijo vizije sledimo ciljem na dveh nivojih:

3
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Dolgorocni cilji, ki so zapisani v zakonskih aktih:

socializacija mladega c¢loveka,

pomoc pri razvijanju identitete in pozitivhe samopodobe,

usmerjati mlade k osebnostni integraciji, samostojnosti in odgovornemu vedenju,
dvig kulturnega Zivljenja, vzgajanje za medsebojno strpnost in razumevanje,
razvijati kulturo bivanja in odnosov ter sprejemanje drugacnosti,

razvijanje prepoznavnosti doma v ozjem in SirSem okolju,

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in nacionalni identiteti,

omogocanje in pomoc pri vkljuevanju v procese evropskega povezovanja,
spodbujanje vseZivljenjskega izobraZevanja,

omogocanje kvalitetnega prezivljanja prostega c¢asa.

Kratkorocni cilji izhajajo iz vloge, ki jo imajo dijaski domovi v procesu vzgoje in izobraZevanja.

a) Vzgojna naloga:

razvijanje individualne odgovornosti (skrb za zdravje, dobro pocutje, osebno urejenost,
dobro psihi¢no in fizi€no kondicijo),

razvijanje odgovornosti do drugih (kvalitetni medsebojni odnosi, sprejemanje in
spostovanje drugacnosti),

razvijanje kulture bivanja (odnos do domskega inventarja, urejenosti sob, primerno
vedenje v jedilnici, na domskih prireditvah in kulturnih prireditvah izven doma, odnos
do okolja, varéevanje z energijo).

b) lzobraZevalna naloga:

ohranjati in izboljSevati u¢ni uspeh dijakov,

razviti oziroma nadgraditi u¢no-delovne navade dijakov,

nadgraditi slabo predznanje dijakov,

izvajanje razli¢nih nacionalnih in mednarodnih projektov ter projektov na nivoju doma,
vkljucitev v interesne dejavnosti in domske aktivnosti,

razvijanje spretnosti, ustvarjalnosti ter navajanje na koristno izrabo prostega casa,
vseZivljenjsko ucenje.

c) Skrbniska naloga:

1.4.2.

razvijanje obc¢utka varnosti ob upostevanju domskih pravil,
razvijanje obcutka pripadnosti, solidarnosti,
pomoc pri reSevanju socialne problematike.

Kakovost dela

Kakovost pomeni strokovno usposobljenost vseh zaposlenih, ki s svojim profesionalnim

odnosom ustvarjamo in zagotavljamo pogoje, da so uporabniki zadovoljni. Za kakovost dela je

odgovoren vsak delavec, zato sta izobrazevanje in izpopolnjevanje ter teznja k osebnostni

rasti in razvoju sestavni del poklica, ki ga opravljamo. Prizadevanja za ugotavljanje in

zagotavljanje kakovosti so Ze nekaj let stalnica nasega delovanja. Tudi v letoSnjem letu bomo

pozornost za izboljSanje kakovosti usmerili predvsem na:

a) Timsko delo z vzajemnim sodelovanjem:
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= enotno vzgojno delovanje,

= povezovanje vseh domskih dejavnosti,

» dosledno izvajanje nacrtovanih nalog in realizacija zastavljenih ciljev.
b) Ustvarjanje dobre psihosocialne klime:

= sposStovanje domskih pravil,

= sprejemanje drugacnosti,

® razvijanje obcutka pripadnosti, prijateljstva in humanih odnosov.
c) Zagotavljanje pogojev za doseganje optimalnega u¢nega uspeha:

= ugotavljanje predznanja pri novincih,

= sprotno delo za Solo,

= spodbujanje k samoizobrazevanju,

» jzdelava individualnega nacrta,

= uéna pomoc,

= sodelovanje s starsi in Solo,

= sodelovanje s Solami.
d) Aktivna izraba prostega casa:

® razli¢ne interesne dejavnosti (23),

= projektno delo,

= Stevilne kulturne, glasbene, likovne in literarne prireditve,

» razli¢na predavanja in delavnice.
e) Sodelovanje z okoljem:

= s strokovnimi in drugimi ustanovami,

= Mestno obc¢ino Maribor,

= Javnim skladom RS,

= Zavodom RS za 3olstvo in $port in MIZS,

= 77V Maribor,

= Mladinskim centrom Infopeka Maribor,

» sodelovanje z drugimi dijaskimi domovi.
f) Sodelovanje s Solami:

= sodelovanje z vodstvom $ole in uciteljskim zborom ter svetovalno sluzbo,

» sodelovanje z OS (TrZnica znanja),

» redno sodelovanje z razredniki (skupno resSevanje ucne in vzgojne problematike pri

posameznih dijakih),

timski sestanki za dijake, kjer je vzgojna problematika kompleksnejsa,

sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo pri reSevanju vzgojne in ucne problematike
dijakov ter pomo¢ dijakom s posebnimi potrebami.
g) Sodelovanije s starsi:

= dobro sodelovanje s starsi pripomore k ucinkovitejsi vzgoiji,

= svetovalno delo s starsi kot pomoc pri vzgoiji,

= domske prireditve,

= razstave vdomu in ostali pomembni dogodki,
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= s starSi bomo sodelovali preko elektronske poste, s telefonskimi pogovori in preko

2.

osebnega stika.

RAZVOJNE SMERNICE DIJASKEGA DOMA

Zaposleni v DijaSkem domu Lizike Jancar se zavedamo, da so razvojne moznosti v veliki meri

odvisne predvsem od nas, zato bomo tudi v letoSnjem Solskem letu usmerili pozornost
predvsem v:

a) Povecanje kakovosti storitev:

= avtonomno in odgovorno nacrtovanje vzgojnega dela in dosledno izvajanje prioritetnih

nalog,

kontinuirano spremljanje profesionalnega razvoja zaposlenih ter ugotavljanje njihovega
zadovoljstva in napredka (letni razgovori),

spremljanje pedagoskega procesa,

analiza stanja in ugotavljanje zadovoljstva pri dijakih in njihovih starSih (Komisija za
kakovost),

vklju€evanje v nacionalne in mednarodne projekte ter sodelovanje z lokalno skupnostjo
Magdalena in Mestno ob¢&ino Maribor, Zdravstvenim zavodom Maribor, ZRSS, MIZS, Solo
za ravnatelje, Mladinskim kulturnim centrom Infopeka in ZPM.

b) Strokovno izpopolnjevanje in prevzemanje odgovornosti na vseh podrodjih dela:

nacrtovanje in strokovno delo strokovnega aktiva,

vklju€evanje v timsko delo (predvsem pri izvajanju projektov in zahtevnejsih nalog),
spremljanje in vrednotenje ucinkov stalnega strokovnega usposabljanja,

spodbujanje in omogocanje pogojev za napredovanje delavcev v nazive in placne
razrede,

enotno vzgojno delovanje,

izobrazevanje delavcev z vsebinami, ki so potrebne za razvoj dijaskega doma v
prihodnosti,

usposabljanje strokovnih delavcev, tehni¢no-administrativnega osebja in dijakov na
podrocju IKT (e-zbornica, SEZAM, e-ucilnice).

c) Posodobitev IKT-storitev:

posodabljanje ra¢unalniske opreme,
izposoja prenosnikov dijakom, ki jih potrebujejo.

d) Izboljsanje bivalnega standarda:

obnavljanje dijaskih sob (A7 in A2),

ureditev dveh nadstandardnih enoposteljnih sob s sanitarijami,
obnovitev dveh kopalnic v traktu 16 do 20 (2. in 3. nadstropje),
obnovitev Stirih WC-jev v traktu od 16 do 20 ter

ureditev sob s sanitarijami za invalidne dijake.

e) Zasnova finan¢nega in administrativnega sistema:

trzenje storitev prehrane dijakom in studentom, ki ne bivajo v dijaskem domu,
trzenje storitev prehrane ob¢anom,
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= trZenje storitev dodatne dejavnosti in
= turizem.

3. PREDNOSTNI CILJI IN IZVEDBENE NALOGE V SOLSKEM LETU 2024/25

3.1. MEDSKUPINSKO VZGOJNO DELO

Cilji in naloge Metoda Oblika

Pomoc pri vkljuéevanju v novo okolje: Pogovor. Delos

e spoznavanje dijakov novincev z dijaki vigjih letnikov, Aktivno posameznikom.

e pomo¢ pri razvijanju socialnih ve$¢in, vkljucevanje. 5

e informiranje dijakov in pomoc pri spoznavanju novega okolja, SDkngi\r/]:;fan'h

e razvijanje samostojnosti, vztrajnosti, konstruktivnega resevanja
problemov in samodiscipline,

e motiviranje dijakov za sodelovanje in medsebojno u¢no pomog,

e motiviranje dijakov za aktivno sodelovanje na domskih prireditvah
in vkljucevanje v ID,

e spremljanje in pomoc pri razvijanju socialnih vescin, razvijanje
dobrih nacinov komunikacije.

Ohranjati in postopno izboljSevati ucni uspeh: Pogovor. Delo s

e spoznavanje uénih navad dijakov, Navajanje. posameznikom.

e organizacija uéne pomodi ter individualna uéna pomo¢ in Sodelovanje. - N
intrukcije, Samospoznanje. Delo.v manjsih

.. .. . . .. L. . Aktivno skupinah.

e osvezitev tehnik ucinkovitega ucenja in spodbujanje branja, viljuevanje.

e spremljanje ucenja in redna prisotnost na ucnih urah (enoten Razlaga.
pristop vodenja evidence prisotnosti),

e zagotavljanje ustreznih pogojev za u¢no delo,

e sodelovanije s starsi.

Razvijanje zdravega nacina zZivljenja: Pogovor. Delo s

e motivacija dijakov za $portno aktivno preZivljanje prostega ¢asa ter ~ Navajanje. posameznikom.
vkljuéevanje v domske $portne prireditve in ID, SUEUE LRI »

e vzpodbujanje k ozaves¢anju svojega telesa, misli in Custev (stiske, Osebni zgled. Delo.v manjsih
konflikti) in transformacija negativnih custev preko telesnih zzzz:ﬁh (po
aktivnosti,

e ozavescanje o zdravju Skodljivih navadah (pitje alkohola, kajenje,
droge ...),

e pogovor in ozavescanje dijakov o zdravem nacinu prehranjevanja
ter o skodljivih razvadah.

Ucenje odgovornosti do okolja, sebe in drugih: Razgovor. Delo's

e motiviranje za skrb za okolje, v katerem Zivimo (redno ¢is¢enje sob, ~ Aktivno posameznikom.
lo¢evanje odpadkov, menjava posteljnega perila, pospravljanje za vkljuCevanje. Delo z manjso
seboj, postiljanje ...), Samospozr}anje. skupino.

.. . . .. Sodelovanje.

e navajanje na vljudnost, pravilno izrazanje ter strpnost do Navajanje.

drugacnosti — nauciti se sprejemati ljudi iz razli¢nih okolij, Osebni zgled.

narodnosti ...,
e spodbujanje varcevanja z vodo, elektricno energijo, in pravilno
zracenje zlasti v kurilni sezoni.




Letni delovni nacrt 2024/2025

Doseganje enotnega vzgojnega delovanja: Razgovor. Delo s
e sprotno opozarjanje na primerno vedenje in upostevanje Aktivno posameznikom.
domskega reda vkljucevanje. Sodelovanje z
e redno nadziranje upostevanja dogovorjenih prauvil, SamOSpozr_]anJe' O ERE [
diiak Kritvi d K d Sodelovanje. domsko
® razgovor z' ija omwo‘ rsitvi f)m's eg? reda, . svetovalno
e sodelovanje z mati¢nim vzgojiteljem in po potrebi s svetovalno slu¥bo.
delavko ali ravnateljico.
3.2. DELO ZVZGOJNO SKUPINO
Cilji in naloge Metoda Oblika
Osebna integracija: Pogovor. Delo z manjso
e spoznavanje dijakov novincev s starejsimi dijaki in z novim okoljem, ~Sodelovanje. skupino.
e izdelava individualnega naérta dijaka, Ak'fnvvno _
. . . . .. T vkljuéevanje. Delo s
® razvijanje samostojnosti, vztrajnosti in samodiscipline, .
T . . posameznikom.
e motivacija dijakov za sodelovanje v projektu,
e tutorstvo in iskanje u¢ne pomoci med vrstniki; motivacija za
aktivno sodelovanje na domskih prireditvah in vklju¢evanje v ID,
e spremljanje in pomoc pri razvijanju socialnih ves¢in, razvijanje
dobrih nac¢inov komunikacije.
Ohranjati in postopno izboljSevati ucni uspeh: Pogovor. Delo's
e ugotavljanje obstojece u¢ne kondicije (bralne navade, preverjanje ~ Navajanje. posameznikom.

znanja na posameznih podrogjih),

Sodelovanje.

Delo z manjso

.y . v \ T - Samospoznanje.  skupino.
e vkljucevanje dijakov v uéno pomoc, organizacija u¢ne pomoci : i
. " . . . oy Aktivno Sodelovanje s
(matematika, delo z racunalnikom, pomo¢ pri organizaciji ucenja, . . w
o o . S L vklju€evanje. starsi.
ponavljanje ucne snovi z dijaki, sprasevanja, pisna preverjanja ...), Razlaga. Sodelovanje s
e navajanje na sprotno ucenje, redna prisotnost na u¢nih urah, tolami.
e izdelava individualnega nacrta, preverjanje u¢nega uspeha in
zastavljenih ciljev,
e spremljanje ucnega uspeha (sprotno vpisovanje ocen),
e zagotavljanje ustreznih pogojev za delo (miren, prezracen in
ustrezno topel prostor, dostop do interneta, moznost ucenja na
samem ...),
e sodelovanje s Solami in starsi (osebno, po telefonu, preko spleta
Razvijanje zdravega nacina zZivljenja: Pogovor. Delo s
e motivacija dijakov za aktivno vklju¢evanje v $portne in kulturne ID, ~ Navajanje. posameznikom.

turnirje in prireditve ter pomoc pri organizaciji le-teh,

Sodelovanje.

Delo z manjso

Yy s g .. . . Samospoznanje.  skupino.
e osvescanje dijakov o zdravem nacinu prehranjevanja ter o :
. L .. Aktivno
Skodljivih navadah (alkohol, kajenje, droge), o .
o .. ' . : vkljucevanje.
e spodbujanje k ozaveséanju svojega telesa, misli in Custev (stiske, Razlaga.
konflikti) in transformacija negativnih Custev preko telesnih Osebni zgled.
aktivnosti,
e redna skrb za osebno higieno (vsakodnevno tusiranje, umivanje
zob, menjava perila ...).
Ucenje odgovornosti do okolja, sebe in drugih: Razgovor. Delo's
¢ navajanje dijakov na skrb za okolje, v katerem Zivijo: aktivno Aktivno posameznikom.
sodelovanje v mreZi Zdravih $ol, navajanje na lo¢eno zbiranje vkljuCevanje. Delo z manjso
vivy Samospoznanje.  skupino.

odpadkov, redno Ciscenje sob, generalno ¢iscenje pred vsakimi
pocitnicami, vkljucevanje v delovne in Cistilne akcije, redna
menjava posteljnega perila ...,

Sodelovanje.
Navajanje.
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e osebni zgled in uéenje dijakov lepega vedenja in spostovanja Osebni zgled.
maternega jezika (vljudnost, obzirnost, lepo izrazanje),
e ucenje sprejemanja razlicnosti, navajanje na strpnost,
e spodbujanje varcevanja z vodo, elektricno energijo in pravilno
zracenje zlasti v kurilni sezoni.
Doseganje enotnega vzgojnega delovanja: Razgovor. Delo's
o dijake seznaniti zdomskim redom in postopkom sankcioniranja Aktivno posameznikom.
kréitev, vkljucevanje. Sodelovanje s
e redno preverjanje upostevanja dogovorjenih pravil, Samospozr'1anje. Sl .
o .. . - Sodelovanje. Sodelovanje z
e razgovor z dijakom o krsitvi domskega reda (zapisnik, dogovor), domsko
e obvescanje starsev in aktivna vkljucitev pri reSevanju problematike, iieE] e
e sankcioniranje krsitev, sluzbo.
e obravnava na SVS in strokovnem aktivu.
Privzgajanje vrednot prostovoljstva in dobrodelnosti: Pogovor. Delo s
e skrb za ljudi, ki so na obrobju druzbe, Aktivno posameznikom.
¢ pomoc¢ socialno Sibkim posameznikom, vkljuCevanje.
* razvijanje delovnih navad skozi razli¢ne aktivnosti, Sodelovanje. Delo v skupinah.
. 2 T Svetovanje.
e krepitev cuta do soljudi in Zivali, Utenje.
® spoznavanje in sprejemanje sebe in drugih, Osebni zgled.

¢ bivanje v multikulturnem okolju,
¢ ucenje strpnosti, spostovanja in primerne komunikacije.

4. POGOJI ZA URESNICEVANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

4.1. ORGANIZACIJA ZAVODA

Delovanje zavoda doloca vrsta zakonskih in podzakonskih aktov, Vzgojni nacrt za dijaske

domove, Letni delovni nacrt doma, Pravila bivanja v domu ter drugi interni pravilniki. Dom

pridobiva sredstva na razli¢ne nacine:

e iz drzavnega proracuna na podlagi ZOFVI-ja, Zakona o razmerjih plac ter Kolektivne

pogodbe v visini, ki jo opredeljujejo veljavni normativi,

e z obraCunavanjem storitev (oskrbnine) dijakom in Studentom,

e s prodajo storitev gostom v ¢asu Solskih pocitnic in vikendov ter

e 7z oddajo prostorov v najem (trim kabinet, ucilnice, kuhinja, mladinska soba in

jedilnica).

4.2. KADROVSKI POGOII

Za uspesno izvajanje osnovne in dodatnih dejavnosti v domu zaposlujemo kadre, ki zasedajo

delovna mesta glede na sistemizacijo s strani Ministrstva za Solstvo in Sport. V letoSnjem letu

bo v dijaSkem domu zaposlenih 12 vzgojiteljev, pomocnica ravnateljice, ravnateljica,

svetovalna delavka in 24 delavcev znotraj administrativno-tehni¢nega osebja. Podlaga za

dolocanje sistemizacije je Stevilo vpisanih dijakov v domu. Spodnji tabeli prikazujeta

sistemizacijo in zasedenost delovnih mest. V tabeli st. 1 so navedena delovna mesta,

financirana s strani MIZS, in v tabeli §t. 2 delovna mesta, financirana iz lastnih sredstev.
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4.2.1. Sistematizacija in zasedenost delovnih mest (30. 9. 2024)

&t e R R S E Stevilo dela\.lcev Za.htfevana Dejanska
po normativu stopnja izobrazbe zasedenost
1. ravnateljica 1 VII. 1,0
2. svetovalna delavka 0,8 VII. 0,9
3.  vzgojitelj 12,5 VL. 12
4. pomocnik ravnatelja 1 VII. 1
5. knjiznicéar 0,9 VII. 0,1
6. tajnik VIZ VI. 0,9 VI. 1
7. racunovodkinja 0,9 VI. 1
8. hisnik 1 V. 1
9. vratar 2,7 1. 2,25
10. nocni varnostnik 1 V. 1,0
11. vzdrZevalec ucne tehnologije 0,45 Il. 0,45
12. perica 1,8 1 1,8
13. (distilka 5,0 1. 5,2
14. kuharV. 1 V. 1
15. kuhar V. 0,2 V. 0,2

Tabela 1: Delavci, financirani s strani MIZS

St. Naziv delovnega mesta  Zahtevana stopnja izobrazbe Dejanska zasedenost
1. tajnik VIZ VI. VI. 0,1
2. racunovodkinja VI. 0,1
3. ekonom V. 1,0
4. kuhar IV. 1. 0,8
5. kuhinjski pomocnik Il1. [l 5,0
6. kuharski pomocnik Il. . 1,0
7. hisnik vV 0,3
Tabela 2: Delavci, financirani s strani DD Lizike Jancar (druga dejavnost)
St. Ime in priimek . Stopnja Smer izobrazbe Naziv Delovn-o
izobrazbe razmerje
1.  Dejan Bulut 7. prof. lik. um. / NDC
2.  Denis Cernko 7. prof. SLO / NDC
3. Bernarda Drolc 7. prof. BIO in KEM mentorica NDC
4. Mojca JeSovnik 7. prof. MATin TIT  mentorica NDC
5. Jasna Kovacic¢ 7. prof. SLO  mentorica NDC
6. Erik Kurbos 7. prof. NEM in ANG  svetovalec NDC
7.  Nikola Lje$njak 7. prof. GEO / NDC
8. Jasmina Mavric 7. dr. znanosti poslovnih ved / DDC
(nadomescanje)
9.  Natasa Pihler 6/1 PRU.ZGO-DMV  svetovalka NDC
10. Bojana Perus$ Marusic 8/1 mag. znanosti svetnica mandat
11. Barbara Peras 7. univ. dipl. pedagog / NDC
12. Vesna Spes Ciringer 7. prof. MAT  svetovalka NDC
13. Edita Urih 7. prof. MAT-FIZ  svetovalka NDC

10
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14. Vesna Veit (porodniski 7. prof. SVZ  svetovalka NDC
dopust do 31.12.2024)
15. Rasta Vrecko 8/1 spec. za pomoc z umetnostjo svetnica NDC
16. Karin Zvan 6/2 dipl. vzg. pred. otrok  svetovalka NDC
Tabela 3: Strokovni delavci po stopnji in smeri izobrazbe ter nazivu

St Ime in priimek . Stopnja Dela in naloge Stevilo Delovn.o

izobrazbe ur razmerje
1. Suzana Altiparmakova V. Cistilka II. 40 DDC
2. Adelina Beranic IV. kuhar IV. 40 DDC
3. Damijan Gregorincic VI. kuhinjski pomocnik II. 40 DDC
4, Denis Kovacic V. nocni varnostnik V. 40 NDC
5. Jasna Hartman VII. racunovodkinja VII/2 40 NDC
6. Elvira Hasi¢ IV. Cistilka Il. 40 DDC
7.  FrediHerega V. hignik IV. 40 NDC
8. Jasna Kebric V. kuhinjska pomocnica lll. 40 NDC
9. KaticaKlep V. Cistilka I1. 40 NDC
10. Vesna Lazar V. Cistilka 1. 40 NDC
11. Ales Postrak V. glavni kuhar V. 40 NDC
12. Stefanija Monjac V. vratarka lll., vzdrZevalec u¢ne teh. 40 NDC
13. Lidija Mursec V. Cistilka II. 8 NDC

perica ll. 32
14. Natalija Pirc IV. ekonomka 40 NDC
15. Ksenija Povh VI.. tajnica VIZ VI. 40 NDC
16. Alojzija Povh V. kuhinjska pomocnica lll. 40 NDC
17. Sedina Sadikovi¢ V. kuhinjska pomocnica lll. 40 NDC
18. Albina Soderznik l. &istilka II. 40 NDC
19. Romana Stajnko V. kuhinjska pomochnica Il. 20 NDC
20. Milan Sketa V. hidnik IV. 12 NDC
vratar Ill. 28

21. Ivanka Turk l. perica Il. 40 NDC
22. Dejan Turk V. vratar lIl. 40 NDC
23. Bahrija Zukic V. kuhinjska pomocnica llI. 40 NDC

Tabela 4: Administrativno-tehnicno osebje po stopnji izobrazbe ter nalogah

4.3. MATERIALNI POGOII
V dijaskem domu je na razpolago:

Prostor Namen
Klet Strelisce
Glasbena soba
Pritlicje Razstavisce LIJA, AVLA, trim kabinet z orodjarno, slacilnica, mladinska soba.

Recepcija, dnevni prostor s ¢ajno kuhinjo.

Sobe za dijake.

Individualni sanitarni prostor.

Udilnica.

Kuhinja, jedilnica in drugi spremljajoci prostori.
Mladinska soba, atrij.

1,, 2., 6. nadstropje

Sobe za dijake.

11
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Ucilnica za ucenje, dnevni prostor s TV-sprejemnikom, ucilnica za likovno

dejavnost (6. nad.).
Sanitarni prostori.

Individualni sanitarni prostor (1. in 2. nadstropje).

Vzgojiteljski kabineti.

4. in 5. nadstropje

Sobe za dijake.

UCilnici za uéenje in druzenje.
Sanitarni prostori.
Vzgojiteljski kabineti.

3. nadstropje

Sobe za dijake.

Dnevni prostor za druzenje.
Knjiznica s ¢italnico.

Sanitarni prostori.
Individualni sanitarni prostor.

7. in 8. nadstropje

Sobe za dijake.

Sanitarni prostori.

Retro soba.

Klavirska soba.

Vzgojiteljski kabinet.
Individualna soba za ucenje.
Fitnes s plesno sobo.

Podstresje

SkladiScni prostori.

Urejeno parkirisce

Za zaposlene delavce in goste.

Internet

Dostop do interneta (v vseh prostorih).

(EDUROM) Dostop do interneta v sobah.
Prostori bivse Sobe za dijake.
ambulante Mini kuhinja.

Dvojni sanitarni prostori.
Kolesarnica ® Zazaposlene delavce, dijake.

Tabela 5: Seznam prostorov po dijaskem domu

4.4. ORGANIZACIJA DELA
Delo v domu je organizirano 24 ur dnevno. Urnik dela strokovnih in drugih delavcev je

prilagojen potrebam dijakov. Glede na potrebe lahko ravnateljica urnik med Solskim letom

spremeni.

a) Pedagosko-strokovno osebje

= Delovni ¢as vzgojiteljev (¢as neposrednega vzgojnega dela z dijaki) poteka od ponedeljka

do sobote. (Priloga 1)

= Ob petkih je organizirano popoldansko deZurstvo od 13.00 do 18.00.

= Ob vikendih je dom odprt za dijake — tujce in Sportnike.

= V soboto je pedagosko dezurstvo od 10.00 do 15.00 in od 16.00 do 21.00.
= V nedeljo je pedagosko deZurstvo od 10.00 do 15.00 in od 17.00 do 22.00.
= V vecCernem casu poteka dezurstvo od 21.00 do 22.00 in v jutranjem ¢asu od 7.00 do

8.00.

Dijaki in starsi so z urnikom seznanjeni.

b) Svetovalna sluzba:
~ Ponedeljek od 13.00 do 20.00.
~ Torek od 10.00 do 18.00.

12
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~ Sreda od 10.00 do 18.00.
~ Cetrtek od 7.00 do 14.00.
~ Petek od 8.00 do 14.00.
c) Administrativno-tehni¢no osebje:
= Racunovodstvo: drse¢ delovni ¢as od 7.00 do 8.00 in od 15.00 do 16.00.
= TajniStvo: drsec delovni ¢as od 7.00 do 8.00 in od 15.00 do 16.00.
= Ravnateljica: drse¢ delovni ¢as od 7.00 do 8.00 in od 15.00 do 16.00.
Glede na potrebe doma oziroma dijakov je lahko delovni ¢as tudi v popoldanskem ali
vecernem c¢asu.
= Kuhinja:
~ Dopoldan od 5.30 do 13.30 (priprava zajtrkov) ali od 6.00 do 14.00.
~ Popoldan od 12.00 do 21.00 (2 dni/teden) ali od 13.00 do 21.00 (2 dni/teden) oz. od
12.00 do 18.00 (petek).
~ Sobota od 11.00 do 15.00 (priprava kosila za dijake — tujce in Sportnike).
Kuhinjsko osebje, ki pripravlja kosila ob sobotah 4 ure, je med ponedeljkom in petkom
tekocega tedna na delovnem mestu 4 ure manj.
= Ekonom: od 10.30 do 14.30.
= Vratar, receptor in noc¢ni vratar: delovni ¢as je po turnusu A in B (Prilogi 2).
= Hisnik: od 7.00 do 15.00.
V primeru prireditev se delovni ¢as lahko spremeni, prav tako v zimskem ¢asu zaradi
sneznih razmer (CiS¢enje snega ter nujna vzdrZevalna dela, popravila).
= C(istilka: od 7.00 do 15.00.
Delovni ¢as Cistilk se lahko med letom spremeni glede na potrebe doma (prireditve, gostje).
= Perica: od 7.00 do 15.00.
V dnevih menjave perila se delovni ¢as prilagodi potrebam dijakov, prav tako se delovni ¢as
prilagodi v primeru povecane dodatne dejavnosti (gostje).
Delavcem pripada v skladu z ZDR 30 minut odmora za malico, delavcem s skrajSanim delovnim
¢asom pa 15 minut. Evidenca delovnega ¢asa se vodi elektronsko.

5. POSLANSTVO DIJASKEGA DOMA

Temeljno poslanstvo dijaSkega doma je:

= zagotoviti dijakom optimalne pogoje bivanja za uspesno uéenje in osebno rast,

® razvijati in spodbujati nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot dijakov za pridobivanje
dodatnih znanj in veséin z vklju¢evanjem v neformalna izobraZzevanja s podrodja
vsezivljenjskega ucenja,

= vzgajati za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojne
strpnosti, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in ter enakopravnosti,

= vzgajati in izobraZevati mlade za trajnostni razvoj in aktivno drzavljanstvo, za dejavno
vklju¢evanje v demokrati¢no druzbo ter za oblikovanje odgovornega odnosa do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja,
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= spodbujati in razvijati osebnostni razvoj dijakov v skladu z njihovimi sposobnostmi in
interesi,

® razvijati zavest o drzavni in kulturni pripadnosti ter narodni identiteti,

= vzgajati dijake za samostojne, kriti¢ne in odgovorne osebnosti, ki se bodo znale odzvati
spremembam in izzivom sedanjega in prihodnjega Casa.

6. VPIS IN RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE (30. 9. 2024)

Vpis v dijagki dom je bil izveden na osnovi javnega razpisa, ki ga je objavilo MIZS za $olsko leto
2024/2025. Za bivanje v dijaskem domu se je prijavilo 349 dijakov.

V zacetku smo razpisali 83 prostih mest, ki smo jih kasneje v mesecu juniju zvisali na 120 in v
mesecu avgustu na 128. V mesecu septembru 2024 smo v dom sprejeli 128 novincev saj so se
stari dijaki (program 3+2) v prvih Stirinajstih dneh kar izpisovali zaradi prezahtevnosti
programa ali pa so se odlocili, da se bodo vozili od doma. Prav tako je kar nekaj vpisanih
novincev v mesecu septembru 2024 mariborske srednje Sole zamenjalo s srednjimi Solami v
domacem kraju.

Na dan 30. 9. 2024 je vpisanih 344 dijakov, ki smo jih razporedili v 13 vzgojnih skupin. Pri
razporejanju v vzgojne skupine in sobe smo upostevali Zelje dijakov in starSev. Iz tabele je
razvidno, da so skupine heterogene tako po razlicnosti Sol kot starosti.

Tudi v letosnjem letu nismo imeli kapacitet v dijaskem domu, ki bi jih lahko ponudili
Studentkam in Studentom visjih Sol v Mariboru. Enemu Studentu smo letos ponovno ponudili
prenovljeno stanovanje DD, ki je locirano v Klinetovi ulici 6 v Mariboru. Kapacitete smo
zapolnili z nasimi starimi stanovalci — Studenti. Sprejeli smo pet Studentov.

Vzgojna skupina Vzgojitelj Stevilo

dijakov
1. A Mojca JeSovnik 27
1. B Jasna Kovacic 27
2. A Bernarda Drolc 27
2. B Edita Urih 27
3. A Jasmina Mavri¢/Vesna Veit 28
3.B Denis Cernko 27
4. A Karin Zvan 27
4. B Nikola Lje3njak 27
5. A Natasa Pihler 27
5.B Dejan Bulut 28
6. A Erik Kurbos 27
6. B Rasta Vrecko 27
7.A Vesna Spes Ciringer 18

Tabela 6: Vzgojitelji po VS (na dan 30. 9. 2024)

Pravilnik o bivanju v dijaskih domovih nas obvezuje, da v rednem vpisnem roku v dom
vpisujemo tudi Studentke visjih strokovnih Sol. Po konéanem vpisu dijakov pa eventualna
prosta mesta oddamo Studentkam Univerze v Mariboru.
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6.1. DIJAKI PO SOLAH IN LETNIKIH (30. 9. 2024)

Dijaki obiskujejo razlicne srednje Sole v bliznji in SirSi okolici dijaskega doma. Spodnja tabela
prikazuje strukturo dijakov po Solah in letnikih. Vseh dijakov in dijakinj je 344, od tega je starih
dijakov 216 in novincev 128.
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Sola Letnik Skupaj
1.
Biotehniska Sola Maribor 1 1 2
ERUDIO zasebna gimnazija 1 1
Il. gimnazija Maribor 8 12 16 20 56
lll. gimnazija Maribor 2 3 7
IzobraZevalni center Piramida Maribor, Srednja Sola za prehrano in Zivilstvo 11 6 8 6 1 32
Konservatorij za glasbo in balet Maribor 1 3 6
Lesarska $ola Maribor, Srednja lesarska in gozdarska $ola 11 4 3 6 5 29
Prva gimnazija Maribor 4 3 1 1 9
Srednja ekonomska Sola in gimnazija Maribor 1 3 6
Srednja elektro-racunalniska $ola Maribor i 2 3
Srednja gradbena 3ola in gimnazija Maribor 2 2 2 6
Srednja $ola za gostinstvo in turizem Maribor 1 1 8 10
Srednja 3ola za oblikovanje Maribor 44 30 22 21 4 121
Srednja $ola za trZenje in dizajn Maribor 1 2 2 3 8
Srednja zdravstvena in kozmeticna Sola Maribor 20 6 8 6 2 42
Tehniski $olski center Maribor, Srednja strojna $ola i i 2
Zavod Antona Martina Slomska, Skofijska gimnazija Antona Martina 1 1
Slomska
107 67 72 85 13 344

Skupaj

Tabela 7: Dijaki po srednjih Solah in letnikih
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7. ORGANI DIJASKEGA DOMA

Dijaski dom Lizike Jancar je organiziran v skladu z zakonskimi predpisi:

= Zakonom o zavodih,

= Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

= QOdredbo o normativih in standardih za dijaske domove,

= Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dijaskega doma Lizike
Jancar Maribor.

Dom je organiziran kot enovit zavod, v katerem se zaradi zagotavljanja njegove osnovne

vzgojno-izobrazevalne dejavnosti izvajajo splosne, finan¢no-racunovodske, svetovalne,

informacijske in druge skupne naloge, ki so organizirane v okviru pedagosko-strokovnega ter

gospodarsko-upravnega in raCunovodskega sektorja.

7.1. SVET ZAVODA

Dijaski dom upravljata ravnateljica mag. Bojana Perus Marusic in Svet zavoda. Svet zavoda ima
Stiriletni mandat, katerega ¢lani so lahko izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Svet doma sestavlja 13 clanov: 3 predstavniki ustanovitelja, 5 predstavnikov zaposlenih, 3
predstavniki starSev in 2 dijaka. Svet doma na svojih sejah obravnava in odloca v skladu z 48.
¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.

Predstavniki ustanovitelja:

e Majda Ivnik

e Ksenija JauSovec

e Liljana Struger Miéevic
Predstavniki starSev:

e Mitja Vidovic

e Bernarda Ov¢jak

e Melanie Veselko
Predstavnika dijakov:

e Aneja Krpic
e Mojca Bedekovic
Predstavniki zaposlenih:

e Vesna Veit (predsednica) e Dejan Bulut e Stefanija Monjac
e Edita Urih (namestnica) e Fredi Herega

7.2. SVET STARSEV

Svet starSev sestavljajo starsi dijakov, ki so vkljuceni v vzgojne skupine. Vsaka vzgojna skupina
ima po enega predstavnika, ki ga izvoli na prvem roditeljskem sestanku. Predstavnik starsev je
lahko ¢lan Sveta starSev toliko ¢asa, dokler ima njegov mladostnik status dijaka in biva vdomu.
Svet starSev na svojem ustanovnem sestanku voli svojega predsednika, ki ima mandat Stiri leta
oz. za obdobje, ko dijak biva vdomu. Na sejah Sveta starSev (najmanj dvakrat v Solskem letu)
se poleg aktualnih vsebin obravnava tudi:

= Letni delovni naért doma in Pedagosko porocilo,

= Pravila Zivljenja in dela v domu,
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= vzgojno problematiko,

= druge naloge v skladu s 66. ¢l. ZOFVI.
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V Solskem letu 2024/25 sestavljajo Svet starsev:

:I:ﬁ;::: Ime in priimek starsa Elektronski naslov T(;‘Iteef‘:::\;:a
1. A Bojan Praprotnik praprotnik.legen@gmail.com 041 776 203
1. B Simona Veranic simona.veranic@gmail.com 040476931
2. A Melanie Veselko melanie.veselko@gmail.com 041 440 396
2. B Sonja Miksa Dragovan sonja.miksa@gmail.com 041964 140
3.A Milena Hartman milena.hartman @gmail.com 031 542 757
3.B Urska Ofentavsek urska.ofentavsek@guest.arnes.si 031304 977
4. A Suzana Baum baumsuzana249@gmail.com 041 860 115
4. B Tanja Kropfl tanja.kropfl@gmail.com 031769 153
5. A Monika Hajdinjak monika.hajdinjak@gmail.com 041 380 469
5. B Romana Drevensek drevensekromana@gmail.com 070712 859
6. A Mateja Zupancic ma.zupancic@gmail.com 040 710 246
6. B Goran Cebulj goran.cebulj@gmail.com 031 695 385
7.A Metka Kramberger Wherry  mkramberger@hotmail.com 041 460 121

Tabela 8: Predstavniki Sveta starsev

7.3. VZGOIJITELISKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci doma (13 vzgojiteljev, svetovalna delavka in
ravnateljica). Vzgojiteljski zbor izvaja naloge v skladu z 61. ¢lenom Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja.

7.4. STROKOVNI AKTIV

Vodja: Vesna Spes Ciringer

Strokovni aktiv vzgojiteljev sestavlja enajst vzgojiteljev in pedagoginja. Sestanki potekajo
predvidoma enkrat mesecno in so vsebinsko v skladu z 64. ¢lenom ZOFVI.

Zapisniki sestankov aktiva se nahajajo pri ravnateljici in v spletni zbornici doma.
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7.5. DOMSKA SKUPNOST

Mentorica: Vesna Spes Ciringer

Domsko skupnost dijaSkega doma predstavljajo vsi dijaki dijaSkega doma. Vsaka vzgojna
skupina izvoli predsednika in namestnika. Predsedniki vzgojnih skupin in predsednik domske
skupnosti predstavljajo predsedstvo DS. Predsedstvo se sestaja predvidoma vsaka 2 meseca,
sestanke sklicuje predsednica DS. Ce se predsedstvo konstituira na novo, opravi prvi sklic
mentor DS. Predsedniki vzgojnih skupin sestavljajo Odbor domske skupnosti dijakov, ki izmed
svojih €lanov izvoli predsednika, namestnika, tajnika in dva ¢lana Sveta doma. Clana Sveta
doma izvoli Odbor domske skupnosti na osnovi predloga vzgojnih skupin.

Program Domske skupnosti:

= jzvolitev predsednika Domske skupnosti, konstituiranje DS,

= aktivno vkljucevanje pri doseganju rezultatov u¢nega uspeha,

® razvijanje odgovornega odnosa do sebe in drugih,

= vklju€evanje v interesne dejavnosti ter druge domske aktivnosti,

= ustvarjanje in razvijanje dobrih medsebojnih odnosov,

® ohranjanje in gospodarno ravnanje z domskim inventarjem,

= upostevanje in izvajanje domskih pravil,

= skrb za urejeno okolico doma,

= soustvarjanje in ohranjanje ugleda doma,

= aktivno sodelovanje pri realizaciji prednostnih ciljev,

= vzgojna problematika in status odgovornega dijaka.

:/;lg‘z::: Ime in priimek dijaka
1.A Manca Praprotnik
Vuk Vukéevic¢
Lara Cucek

Klara Bezjak

Urska Lesjak
Oskar Ofentavsek

Lara Bernjak
Gloria Volf

Mojca Bedekovic

Lucija Cajnko

Zarja Zupanci¢ Rous

Aneja Krpic

@Oy Ve PWwWNNR
> W > W P> W P> WP WP ®

7.
Tabela 9: Predstavniki dijakov po VS

Lana Tkalec
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7.6. DOMSKI SKLAD IN KOMISIJE

7.6.1. Domski sklad

Predsednica domskega sklada: Vesna Spes Ciringer

Upravni odbor domskega sklada sestavljajo: dva zunanja predstavnika (Dusan Vrban, Tomislav
Marusic¢), dva predstavnika starSev (Metka Kramberger Wherry, Mitja Vidovi¢) in trije
predstavniki doma (Vesna Spes Ciringer, Jasna Kovaci¢, Denis Cernko). Domski sklad financira
opremo in dejavnosti, za katere niso namenjena sredstva iz drugih virov. Sklad zbira sredstva
iz prostovoljnih prispevkov. Glavno vodilo pri nakupu nove opreme in financiranju dejavnosti
je izboljsanje kvalitete bivanja dijakov v dijaskem domu.

7.6.2. Komisija za kakovost in komisija za pritozbe

Predsednica komisije za kakovost: Vesna Spes Ciringer

Komisija za kakovost je sestavljena iz: zunanjega predstavnika (Ksenija JauSovec), enega starsa
(Metka Kramberger Wherry), enega dijaka (Taia Simi¢ LuSina), treh pedagoskih delavcev
(Vesna Spes Ciringer, Jasna Kovaci¢, Barbara Peras) in enega nepedagoskega delavca (Ales
Postrak). Naloga komisije je spremljanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu. Ob
koncu Solskega leta komisija izdela letno porocilo, ki ga dijaski dom objavi na svoji spletni
strani.

Pritozbena komisija je sestavljena iz dveh strokovnih delavcev (Vesna Spes Ciringer, Fredi
Herega) in enega zunanjega clana (Ksenija JauSovec). Naloga pritozbene komisije je, da odloca
o vseh pritoZzbah, razen o pritozbi v zvezi z odloditvijo o sprejemu oziroma izkljuditvi iz
dijaskega doma. O tem odlo¢a Svet doma.

Pristojnosti posameznih organov urejajo Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja, Sklep o ustanovitvi javnega zavoda ter drugi akti.

7.6.3. Higiensko-prehrambna komisija

Mentorja: Ale$ Postrak in Karin Zvan

Higiensko-prehrambna komisija deluje v sklopu domske skupnosti in ima sledeée naloge:

= sodelovanje pri pripravi jedilnikov,

= tedensko spremljanje urejenosti sob ter ostalih bivalnih prostorov,

= sodelovanje pri nacrtovanju kulinari¢nih dni s predstavitvijo regionalnih in mednarodnih
jedilnikov, skrb za urejenost jedilnice,

= predlaga izboljSave, ki bi doprinesle k vedji urejenosti in €istoci v domu.

Vsaka vzgojna skupina ima HPZ-komisijo, predsedniki le-teh pa o svojem delu porocajo na

Domski skupnosti. Posredujejo tudi predloge glede jedilnikov in hrane nasploh.
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8. NACRTOVANIJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

8.1. NACRT DELA RAVNATELJICE
Dela in naloge ravnatelja so dolocene v Zakonu in sklepu o ustanovitvi Dijaskega doma Lizike

Jancar. Prednostne naloge v Solskem letu 2024/25:

skrb za zakonito in gospodarno poslovanje doma, zagotavljanje finan¢nih sredstev za
nemoteno izvajanje VIZ ter nujnih vzdrzevalnih del,

organizacija in vodenje pedagoskega dela, vodenje dela vzgojiteljskega zbora,
izobrazevanja, razgovori, motiviranje za doseganje visjih ciljev vseh zaposlenih,

priprava in urejanje urnikov zaposlenih ter dokumentacije ob zacetku Solskega leta,
priprava Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2024/25,

priprava Poslovnega porocila za leto 2024 ter Kadrovskega in finanCnega nacrta za leto
2025,

priprava programa strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja zaposlenih,

spremljanje razpisov, sodelovanje v projektih, vzpodbujanje ostalih delavcev k sodelovanju
v projektih,

sodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremljanje in svetovanje,
spremljanje izvajanja interesnih dejavnosti, prireditev ter ostalih dogodkov v domu,
izpeljava letnih razgovorov z delavci doma,

hospitacije (obiskovanje vzgojnih skupin in vzgojiteljev, izmenjava mnenj o poteku vzgojno-
izobraZzevalnega dela, svetovanje, vzpodbujanje, spremljanje urejenosti pedagoske
dokumentacije),

skrb za lastno izobraZevanje in spremljanje novosti,

sodelovanje s svetovalno sluzbo,

delo z dijaki, svetovanje, sodelovanje s starsi (reSevanje vzgojne problematike, vklju¢evanje
pri reSevanju neplacane oskrbnine),

sodelovanje in povezovanje s srednjimi Solami na razli¢nih aktivnostih,

povezovanje z 0S bodo¢ih dijakov,

sprotno informiranje delavcev in vodenje kolektiva,

trzenje dodatne dejavnosti (turistina dejavnost, trzenje prostorov),

sprotno spremljanje in izvajanje zakonodaje,

povezovanje z okoljem,

sodelovanje z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi inStitucijami,

vodenje Aktiva ravnateljev Mariborske regije in Aktiva ravnateljev SV Slovenije,
sodelovanje v predsedstvu Skupnosti dijaskih domov Slovenije,

sodelovanje z Zvezo srednjih Sol in dijaskih domov,

sodelovanje z Drustvom ravnateljev in

sodelovanje z Drustvom vzgojiteljev dijaskih domov.

8.2. NACRT DELA SVETOVALNE SLUZBE

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj svetovalne sluzbe je optimalni razvoj otroka ne glede na spol,

socialno in kulturno poreklo, narodno pripadnost ter telesno in dusevno stanje. Svetovalna

sluzba v dijaskem domu pomaga, da bi bili posamezni udeleZenci v dijaskem domu in dijaski
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dom kot celota ¢im bolj uspesni pri uresnicevanju vzgojno-izobrazevalnih ciljev. Delo svetovalne
sluzbe je interdisciplinarne narave, skupaj z drugimi strokovnimi delavci oblikuje vsakdanje
Zivljenje v dijaskem domu. Njena temeljna naloga je, da se na podlagi strokovnega znanja preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljucuje v kompleksno reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v dijaskem domu.
Po potrebi pomaga in sodeluje z vsemi udeleZzenci v domu in z zunanjimi ustanovami. Pri
svetovalnem delu predstavljajo osnovno orientacijo nacela strokovnosti in strokovnega
izpopolnjevanja, strokovne avtonomnosti, interdisciplinarnosti, aktualnosti, razvojne
usmerjenosti, fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe,
celostnega pristopa, sodelovanja v svetovalnem odnosu, evalvacije lastnega dela.

Svetovalno delo obsega naslednja osnovna podro¢ja dela:

= nacrtovanje, spremljanje in evalvacija dela,

® razvojno-analiti¢ne naloge,

= svetovalno delo z dijaki,

= posvetovalno delo z vzgojitelji in svetovalnimi delavci ter ucitelji na Solah,
= svetovalno delo s starsi,

= strokovno izpopolnjevanje.

Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija dela:

= |etni delovni nacrt svetovalne sluzbe,

= predlog za oblikovanje vzgojnih skupin,

= sodelovanje pri oblikovanju LDN,

= sodelovanje pri evalvaciji dela DD (vpisna problematika, u¢ni uspeh, vzgojni rezultati,
problematika poklicne orientacije, uspesnost dijaskega doma pri delu z dijaki s posebnimi
potrebami),

= spremljanje in evalvacija izvedenih nalog - letno porocilo,

= sodelovanje pri pripravi informativnih dni,

= posvetovalno delo z vodstvom doma in predlogi akcij za izboljSanje kakovosti dela v
dijaskem domu.

Razvojno-analiti¢ne naloge:

= analiza prijavljenih in vpisanih dijakov,

= analiza prijavljenih in vpisanih Studentov,

= priprava obrazcev, dopisov, obvestil, pogodb,
= analiza subvencij oskrbnine,

= analize glede na aktualne potrebe.

Svetovalno delo z dijaki:

= ypis in sprejem novincev (kratek intervju ob sprejemu dokumentov, zapis posebnih Zelja,
kontrola dokumentov, informiranje in pomoc¢ pri odlocanju, obvesc¢anje, formiranje
vzgojnih skupin),

= ypis in razporejanje Studentk,
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= spremljanje in svetovanje dijakom ob sprejemu, pri tezavah glede prilagoditev vdomu in
Soli, pri u¢nih tezavah, socialni, zdravstveni in drugi problematiki ter pri reSevanju osebnih
problemoyv,

= svetovanje za osebnostni in socialni razvoj (individualno in skupinsko),

= poklicno informiranje in Studijsko svetovanje (individualno in skupinsko informiranje o
moznostih nadaljnjega Solanja, zaposlovanja, prekvalifikacij, poklicnih ciljih in interesih),

= jdentifikacija ter pomoc v reSevanju socialno-ekonomskih problemov dijakov,

= informiranje o mozZnostih Stipendij in drugih oblik financiranja, intervencije itd.,

= aktivnosti za urejanje subvencij iz MIZS in razli¢nih fundacij,

= vodenje predpisanega seznama prijavljenih in sprejetih dijakov,

= vodenje prostovoljnega dela, organiziranje predavanj, prireditev,

= pomoc dijakom pri u€enju (individualna in skupinska oblika dela za izboljsanje kvalitete
ucenja),

= jzvedba u¢no-vzgojnih tem za vzgojne skupine z vsebinami osebnostne rasti,

= vodenje skupine Studentov, ki bivajo v stanovanju dijaskega doma.

Posvetovalno delo z vzgoijitelji:

= sodelovanje na sejah vzgojiteljskega zbora in v aktivu vzgojiteljev,

= sodelovanje na sestankih vzgojnih skupin,

= posvetovanje in konzultacije z vzgojitelji o na€rtovanju in izvajanju vzgojnega programa, o
vodenju vzgojne skupine oz. posameznih dijakov, pripravi individualnega vzgojnega nacrta
za posamezne dijake,

= sodelovanje s Solami in drugimi zunanjimi ustanovami,

= povezovanje in koordinacija dela Sol in dijaSkega doma,

= posvetovalno delo s svetovalno sluzbo in ucitelji v srednjih Solah, ki jih obiskujejo dijaki, o
ucno-vzgojni problematiki posameznih dijakov, izvajanju programov ipd.,

= sodelovanje z osnovnimi Solami v okoljih, iz katerih prihajajo nasi dijaki in

= sodelovanje s CSD, Zavodom za zaposlovanje, Zavodom za zdravstveno varstvo Maribor,
vpisnimi sluzbami, univerzami in visokoSolskimi zavodi, zdravstvenimi in drugimi
ustanovami, drustvi.

Svetovalno delo s starsi:

= uradne ure oz. pogovorne ure za starSe: vsak dan, v dogovoru s starsi (po potrebi je mozen
zamik delovnega Casa),
= osnovne oblike svetovanja druzinam.

Druge naloge:
= ¢lanica Komisije za kakovost.

8.3. NACRT DELA VZGOJITELISKEGA ZBORA

Vzgojiteljski zbor Steje 14 strokovnih delavk in delavcev ter ravnateljico. Naloge vzgoijiteljskega
zbora so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter drugih
podzakonskih aktih. Zbor se bo sestajal najmanj enkrat mesecno na svojih rednih sejah (vsak
drugi petek v mesecu) ali po potrebi. Zaradi raznolikosti vsebine bodo srecanja konferencne,
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informativne, izobraZevalne in Studijske narave. Stalna naloga vzgojiteljskega zbora je tudi
obravnava vzgojne problematike in reSevanje le-te.

8.3.1. Vzgojna skupina

Vzgojna skupina (dalje VS) je osnovna, socialna in organizacijska enota vsakega dijaskega
doma. Organizirana je kot formalna skupina v zacetku Solskega leta, ki jo sestavljajo dijakinje,
dijaki in vzgojitelj. Normativ za vzgojno skupino predvideva 28 dijakov + 2 in ni nujno, da je
dijak/dijakinja v isti VS kot preteklo leto. Po potrebi se namestitev v skupino lahko med Solskim
letom tudi spremeni. V¢asih je celo bolje, da se dijaki preselijo in menjajo vzgojitelja ali
prostor. Vzgojna skupina se konstituira z izvolitvijo predsednika in njegovega namestnika ter
predstavnikov, ki jih skupina delegira v komisije domske skupnosti. Predstavniki so odgovorni
za povezavo med skupino in domsko skupnostjo za prenos informacij in izpeljavo dogovorjenih
nalog.

Pomembna funkcija VS je razvijanje komunikacijskih odnosov. Dijaki se dogovarjajo o delu,
delitvi dela in skupaj ocenjujejo uspehe. To pospesuje kriticnost in samokriticnost dijakov,
razvija iniciativnost, odgovornost in medsebojno delovanje. Spodbujanje razvoja
soodgovornosti za delovanje vzgojne skupine je eden od pomembnih vidikov domske vzgoje.
Skupina vrstnikov ima izjemen vpliv na razvoj posameznika, posebej v mladostniSkem
obdobju. Mehanizmi psiho-socialne interakcije spodbujajo in vodijo aktivnosti slehernega
dijaka v vzgojni skupini. V vzgojni skupini se dijak prilagaja, prilagaja tudi svoja stalis¢a do
drugih, kar spodbuja razmisljanje, vodi do novih spoznanj in posredno k sprejemanju
pozitivnih socialnih navad. V vzgojni skupini se dijak uci solidarnosti, kulture in komunikacije.
Skupina pospesuje proces osamosvajanja, zorenja, osebnostne rasti in socializacije.

V domu so vse vzgojne skupine enakovredne in enakopravne. V domu imamo formiranih Sest
dekliskih, eno fantovsko in Sest mesanih VS, ki so heterogene glede na starost dijakov, vrsto
Sole ter programa, ki ga dijaki obiskujejo. VS deluje po programu dela, ki ga predvidevata
Okvirni vzgojni program za dijaske domove in Letni delovni nacrt (LDN). Vzgojitelj deluje kot
vodja, mentor, organizator in zaupnik. Ob upostevanju osnovnih vzgojno-izobrazevalnih
smernic deluje vzgojitelj avtonomno. V svoje delo vnasa domiselnost in kreativnost. Kot
organizator in koordinator skrbi za ustrezno ozracje ter za dobre ucne in bivalne pogoje.
Njegovo delo z mladimi je naravnano v smeri celostnega razvoja slehernega posameznika.

8.3.2. Medskupinsko vzgojno delo

V okviru neposrednega vzgojnega dela vzgojitelji delujejo tudi medskupinsko na nivoju
celotnega doma. Namenjeno je enotnemu in usklajenemu delovanju vzgojiteljev ter
spoznavanju in sodelovanju z dijaki drugih vzgojnih skupin. Medskupinsko vzgojno delo poteka
v obliki: vodenja interesnih dejavnosti, dezurstev v jedilnici, sodelovanja oz. organiziranja
domskih prireditev, spremljanja dijakov na prireditve izven doma, spremljanja dijakov pri
izvrSevanju vsakodnevnih zadolzitev ipd.
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8.4. NACRT DELA STROKOVNEGA AKTIVA
Vodja: Vesna Spes Ciringer
Strokovni aktiv vzgojiteljev bo v Solskem letu 2024/2025 sestavljalo trinajst vzgojiteljev in
pedagoginja. Srecanja bodo predvidoma potekala enkrat mesec¢no (ob petkih) oziroma po
potrebi.
V Solskem letu 2024/2025 bomo v skladu s 64. ¢lenom ZOFVI sledili naslednji vsebini:
= obravnava LDN za 3Solsko leto 2024/2025 (nacrtovanje, nadgrajevanje, izvajanje in
evalvacija vzgojnih ciljev),
= obravnavanje vzgojnega dela:
~ reSevanje vzgojne problematike,
~ dodelava enotnega vzgojnega pristopa,
~ obravnava predlogov za vzgojne ukrepe,
= sodelovanje s starsi, razredniki in svetovalno sluzbo,
= vodenje individualnega vzgojnega nacrta dijaka,
= usklajevanje kriterijev za nagrade in pohvale,
= obravnavanje pripomb dijakov in starSev ter iskanje ustreznih resitev,
= nacrtovanje strokovnega izobrazevanja ter poroc¢anje o vsebini seminarjev na sestankih
aktiva,
» analiziranje u€nega uspeha ob prvem in drugem polletju ter po popravnih izpitih,
= koordinacija in sodelovanje pri izvajanju nacrtovanih dejavnosti,
= promoviranje dijaskega doma:
~ objavljanje ¢lankov v strokovnih revijah,
~ sprotno objavljanje vsebin na spletni strani doma,
~ urejanje vsebin na spletnem koledariju,
~ udelezba na trznicah znanja,
= opravljanje drugih nalog po navodilih ravnateljice.
Zapisniki sestankov aktiva bodo posredovani ravnateljici in objavljeni v spletni zbornici.

8.5. ORGANIZACIJA DELA VZGOJITELIEV

Vzgojiteljevo vzgojno delovanje znotraj skupine in na nivoju celotnega doma razumemo kot

svetovanje, nudenje pomoci, oporo, vzpodbujanje, ustvarjanje moznosti in pogojev za razli¢na

udejstvovanja. Dijake usmerja in pri tem izhaja predvsem iz dijakovih potreb. Hkrati uposteva

Se vzgojne cilje, izkusnje in praktiéna znanja ter dosezke in spoznanja pedagoske znanosti.

Uspesen vzgojitelj pozna navade posameznih dijakov, njihove znacilnosti v socialnih stikih,

interese, staliS¢a, vrednote ipd., prav tako pa tudi pomanjkljivosti vsakega posameznika. Vse

to in Se marsikaj drugega je osnova za individualni pristop k vzgojnemu delu. Vzgoijiteljeve

naloge so naslednje:

= sodelovanje pri izdelavi letnega delovnega nacrta zavoda,

= jzdelava letnega nacrta vzgojnega dela za vzgojno skupino in z vzgojno skupino (ILDN),

= sooblikovanje pravil Zivljenja in dela v domu ter seznanjanje dijakov z domskim redom in
pravili,

= sodelovanje v strokovnih aktivih,
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= jzvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela v vzgojni skupini s spremljanjem ucnih in vzgojnih
rezultatov dijakov,

= organizacija in spremljanje dela v ¢asu ucnih ur,

= svetovanje dijakom in pomoc pri reSevanju problemov,

» seznanjanje dijakov s pravicami in dolZznostmi,

= vodenje sestanka vzgojne skupine vsaj enkrat mesecno,

= skrb za poZarno varnost in seznanjanje dijakov s pozarno varnostjo,

= vodenje interesnih dejavnosti ter organizacija domskih aktivnosti,

= sodelovanje s Solami in s starsi,

= sodelovanje z ravnateljem, sodelavci, Solo, starsi, zdravstveno sluzbo, okoljem,

= sodelovanje pri pripravi predlogov za pohvale, priznanja in nagrade,

= jzrekanje vzgojnih ukrepov v skladu s Pravilnikom o bivanju v dijaskih domovih,

= vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,

= skrb za samoizobraZevanje in pridobivanje znanja pri svojem delu,

= jzvajanje medskupinskega dela,

= organiziranje domskih prireditev,

= spremljanje dijakov pri aktivnostih izven dijaskega doma.

8.6. NACRT DELA KNJIZNICE

Vodja: Denis Cernko

Knjiznica v DD Lizike Jancar je integrirana v Zivljenje in delo dijaSkega doma. Dijakom in
delavcem doma so na razpolago knjige, revije, ¢asopisi in racunalnik z internetom. Izposojo in
aktivnosti v knjiznici vodi Denis Cernko.

Vzgojno-izobraZzevalni cilji knjiZznice:

= vzgoja samostojnega in aktivnega uporabnika knjiznice,
= navajanje dijakov na aktivno uporabo knjiznega gradiva za vseZivljenjsko uéenje,
= ustvarjalno prezivljanje prostega Casa,
= dvig bralne kulture dijakov,
® razvijanje ljubezniin spoStovanja do maternega jezika,
® navajanje dijakov na uporabo slovenskih besed in lepo izrazanje.
Odpiralni ¢as knjiznice je prilagojen potrebam dijakov.
Urnik knjiZznice s Citalnico:
Ponedeljek: 9.00-20.00
Torek: 12.00-21.00
Sreda: 9.00-20.00
Cetrtek:  12.00-21.00
Petek: 8.00-12.00

Planirane dejavnosti v knjiZznici v $olskem letu 2024/2025:

Bralni popoldnevi in veceri ob ¢aju ter pogovori o prebranem ...
Obiski knjigarn z dijaki: Zmenek s knjigo, literarni veceri, predavanja ...
Urejanje knjiznega koticka v vitrini in obeleZitev pomembnih dogodkov.
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Urejanje oglasne deske v knjiznici: predstavitev zanimivosti in aktualnih dogodkov.
Program bom na Zeljo dijakov dopolnil ali spremenil.

Financni plan knjiznice Zneskisov €
nabava knjig in revij 400,00 €
material za izvedbo delavnic 100,00 €
SKUPAIJ 500,00 €

Tabela 10: Financni plan knjiZnice

9. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Pedagosko dokumentacijo, ki so jo dolZzni voditi vzgojno-izobraZzevalni zavodi, doloca Pravilnik

o pedagoski dokumentaciji in evidenci v srednjem izobraZevanju ter Pravilnik o bivanju v

dijaskih domovih. Pedagoski delavci so dolzni redno in skrbno voditi pedagosko

dokumentacijo.

a) Vzgojitelji vodijo naslednjo obvezno pedagosko dokumentacijo:

= e-dnevnik vzgojnega dela VS (SEZAM),

= |etni delovni nadrt vzgojitelja,

= porocilo o pedagosko-vzgojnem delu ob koncu I. ocenjevalnega obdobja,

= porocilo o pedagosko-vzgojnem delu ob koncu Il. ocenjevalnega obdobija,

= osebni list dijaka z osebnimi podatki in podatki o njegovem Solaniju,

= soglasje o uporabi osebnih podatkov dijaka (GDPR),

= dokumentacija, vezana na izdajo vzgojnih ukrepov,

= zapisniki strokovnega aktiva vzgojiteljev in

= maticna knjiga.

b) Ostala pedagoska dokumentacija, ki jo vodijo vzgoijitelji:

= evidenca prisotnosti dijakov na uc¢nih urah,

= individualni vzgojni nacrt dijaka,

= e-knjiga obvescéanj (e-zbornica),

= evidenca izhodov dijakov,

= v zacetku Solskega leta dijak skupaj z vzgojiteljem izpolni formular o prevzemu sobe
(kljuci, obesek, posteljnina) z zadolZnico predmetov, ki jih je prejel, ter materialno stanje
sob (en izvod hrani vzgojitelj).

c) Ostala pedagoska dokumentacija in listine:

» Individualni letni delovni naért vzgojitelja (ILDN),

= Letni delovni naért 2024/25,

= Porocilo o pedagoskem delu za Solsko leto 2023/24,

= Letno porocilo za poslovno leto 2024,

= zapisniki Sveta starSev in Sveta Sole,

= evidenca o prijavljenih dijakih, Studentih visjih in visokih Sol,

= evidenca vpisanih dijakov po vzgojnih skupinah,

= evidenca o dijakih, ki jih je obravnavala svetovalna sluzba,
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= evidenca o starSih oz. skrbnikih dijakov in

= Kronika dijaSkega doma Lizike Jancar.

d) lzdajanje listin:

= potrdilo o bivanju vdomu in potrdilo o nesubvencioniranju dijaskega doma,
= jzpisnica iz doma,

= opravicilo za odsotnost v Soli,

= obvestilo o izreku vzgojnega ukrepa,

= potrdilo o opravljenih OIV-urah,

= potrdila in priznanja o sodelovanju pri ID.

10. NACELA, METODE, OBLIKE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

10.1. NACELA VZGOJNEGA DELA
Nacela so temeljna orientacija, okvir ter vodilo pedagoSkega procesa in hkrati kriteriji
ocenjevanja ustreznosti pedagoskega procesa. Nacela sluzijo kot vodilo v delovanju vzgojno-
izobraZevalnega procesa, v katerem imajo posamezne situacije poseben pomen:

= Usklajeno vzgojno delovanje (enotno vzgojno delovanje)
Dijaski dom je eden od dejavnikov, ki delujejo na dijaka in ga oblikujejo. Nanj ima pomemben
vpliv, saj dijak v njem prezivi velik del svojega €asa in dorascajocih let. Vzgojno deluje dijaski
dom na dijake celostno, z vsemi intencionalnimi vzgojnimi vplivi, z znacilnostmi organizacije in
pravili, ki uravnavajo Zivljenje in delo, nacini vodenja in komuniciranja, s koli¢ino in kakovostjo
delovanja pedagoskih, nepedagoskih delavcev, s poloZajem dijakov, z Zivljenjskimi razmerami
in moZnostmi za delo. Zato moramo vsi delovati usklajeno in se drzati sprejetih pravil.

= Odprtost in integracija dijaSskega doma v okolje
Dijaski dom je eden od dejavnikov, ki delujejo na dijaka in ga oblikujejo. Nanj ima pomemben
vpliv, saj dijak v njem preZivi velik del svojega €asa in doras¢ajocih let. Vzgojno deluje dijaski
dom na dijake celostno, z vsemi intencionalnimi vzgojnimi vplivi, z znacilnostmi organizacije,
pravili, ki uravnavajo Zivljenje in delo, nacini vodenja in komuniciranja, s koli¢ino in kakovostjo
delovanja pedagoskih, nepedagoskih delavcev, s poloZajem dijakov, z Zivljenjskimi razmerami
in moznostmi za delo. Zato moramo vsi delovati usklajeno in se drzati sprejetih pravil.

* Individualizacija in diferenciacija
Dijaki se med seboj razlikujejo po interesih in sposobnostih, delovnem ritmu, nacinih odzivanja
na zunanje drazljaje, nacinih usvajanja uéne snovi, tudi po nacinih sporo¢anja. Ne glede na
priblizno enako starost se razlikujejo po socialni, Custveni in fizi¢ni zrelosti, stalis¢ih o temeljnih
zivljenjskih vprasanjih, po svojih vrednostnih orientacijah, navadah in socialnem
komuniciranju. Razlike med dijaki mora vzgojitelj upostevati v individualnih vzgojnih
programih in v ustvarjenih diferenciranih razmerah za zZivljenje in delo (ucenje).

= Aktivna viloga dijakov
Dijaki imajo v dijaskem domu aktivno vlogo. Odgovorni so za osebno lastnino, zasebni prostor
in soodgovorni za skupni prostor. Soustvarjajo zZivljenjski prostor, razmere za Zivljenje in delo,
prispevajo tudi k oblikovanju pravil Zivljenja in dela v domu. Odgovorni so tudi za svoje vedenje
in ucni uspeh v 3Soli. Nacelo samoregulacije pomeni, da dijak ni postavljen v ¢asovno,
prostorsko in organizacijsko povsem strukturirano okolje. Dijaski dom je notranje sestavljen
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tako, da je v njem mogoce Zivljenje in delo, skladno z namembnostjo ustanove. Dijaki pa lahko
z osebno pobudo in aktivnostjo vplivajo na pravila Zivljenja in hisni red, na organizacijo in
moznosti za Zivljenje.

= Odprtost in integracija dijaskega doma v okolje
Nacelo odprtosti in integracije dijaskega doma v okolje zahteva komunikacijo z okoljem,
dopuséanje komunikacije, spodbujanje komunikacije in ustvarjanje moZnosti zanjo. Ob
sodelovanju z okoljem uposteva moznosti, ki jih ima okolje, dopusca in tudi spodbuja, da dijaki
in delavci ustvarjalno vplivajo na odnose z okoljem. Interakcija z okoljem pomeni za dijaski
dom nenehne pobude in moZnosti, pomeni bogatejSo vsebino in bistveno razsiritev ponudbe
za dijake, Se posebno v zvezi z njihovimi interesi in naCinom preZivljanja prostega casa.
Dijakom omogoca vklju¢evanje v Zivljenjski ritem in s tem preizkuSanje socialnih vlog,
izpopolnjevanje socializacije in pospeSevanje osebnostne in socialne integracije.

= Varnost dijakov
Dom skrbi za varnost dijakov z upostevanjem standardov in normativov ter drugih predpisov,
ki urejajo varstvo pri delu. Dijakom zagotavljamo socialno in zdravstveno varnost, osebno
integriteto ter uresniCevanje temeljnih pravic, ki izhajajo iz Ustave in veljavnih zakonov. Dom
varuje osebne podatke dijakov in njihovih starSev v skladu z zakonom in drugimi predpisi. V
domu je organizirana pedagoska sluzba od 7.00 do 22.00 in vratarska sluzba 24 ur na dan.

10.2. METODE VZGOJNEGA DELA

Vzgoja in izobraZevanje sta Ziv in dinamicen proces, zato je nujno dopolnjevanje in prepletanje

razlinih metod. Pri vzgojnem delu uporabljamo:

* metode poucevanja,

* metode preprecevanja in spodbujanja,

= metode za preverjanja znanja,

= metode zunanje motivacije za aktivno sodelovanje in vklju¢evanje v razliécne domske
aktivnosti,

= metode kulturnih vplivov.

10.3. OBLIKE VZGOJNEGA DELA

= delo z vzgojnimi skupinami,

= delo s posameznikom,

= delo v manjsih skupinah (projektno delo, raziskovalne naloge, interesne dejavnosti ...),

= delo z vecjim stevilom dijakov (medskupinsko vzgojno delo),

= delovtimu,

= sodelovanje s starsi, Solo in okoljem.

Delo v vzgojni skupini poteka po programu. Vzgojitelj sklicuje sestanke vzgojne skupine vsaj
enkrat mesecno oz. po potrebi. Vsak sestanek vzgojne skupine ima dolo¢eno vzgojno vsebino.
Sestanki so namenjeni tudi posredovanju informacij. Vzgojitelj pripravi eno do dve vzgojni
vsebini, ki jih bo izpeljal kot primer dobre prakse v svoji vzgojni skupini, na povabilo kolegov
pa bo gostoval tudi v drugih vzgojnih skupinah. Nekatere vzgojne vsebine lahko izvajajo tudi
dijaki (seminarske in raziskovalne naloge ...). Vzgojitelji v nadstropju vsaj dvakrat letno
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organizirajo skupen sestanek vzgojnih skupin, z namenom medsebojnega spoznavanja in
sodelovanja.

10.4. OBVEZNE VZGOJNE VSEBINE

* Pravilnik o bivanju in Zivljenju v dijaSkem domu (domski red) in spremljanje,

= seznanitev dijakov z likom Lizike Jancar,

= seznanitev z domskimi pravili,

= pozarna varnost, ukrepanje in evakuacija,

= konstituiranje vzgojnih skupin, izvolitev predsednika, namestnika, ¢lanov HPZ,
» medosebni odnosiin bonton,

= prepovedane substance,

= sodobne tehnike uéenja,

® odnos do hrane in domskega inventarja,

= osebna higiena in higiena prostorov,

= dobrodelnost,

= npevarnosti in pasti interneta.

Vzgojne vsebine so ¢asovno in vsebinsko povezane z nacrtovanimi aktivnostmi, ki so
opredeljene v domskem koledariju.

11. RAZSTAVISCE LIJA DIJASKEGA DOMA

11.1. RAZSTAVISCE LIJA
Vodja: Karin Zvan

= Umetnici Johanna Loeffler in Siegi Kleindienst — udeleZenki Lijalenta — se bosta predstavili
z najnovejsimi ekspresionisticnimi likovnimi deli.

= Vojko Gasperut - Gasper, ¢lan VDMFK, slikar tetraplegik, bo predstavil svoj bogat opus
likovnih del ter nacin slikanja z usti.

11.2.  MALO RAZSTAVISCE DIJASKEGA DOMA

Vodja: Rasta Vrecko

V Solskem letu 2024/2025 nacrtujemo v malem razstavisc¢u Avla sledece razstave:

= predstavitev Zgodovine dijaSkega doma na plakatih — september,

= razstava Festival fotografije Maribor — predstavnica foto kluba Maribor Janja Cizelj (odprtje
v septembru),

» razstava Isidora Popovi€ — razstava risb in slik, nastalih v ¢asu bivanja v dijaSkem domu, ali
drug razstavljavec,

= predstavitev Zgodovine dijaSkega doma na plakatih v tednu informativnih dni,

= razstava Plakati SNG Maribor,

= razstava Filmski plakat,

= razstava Folkart 2024 v organizaciji prirediteljev festivala.

Organizatoriji si pridrzujemo pravico do sprememb nacrtovanih razstav.
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12. PROJEKTI V SOLSKEM LETU 2024/2025

Projekt Mentorji

Retro koticek

Jasna Kovacic

Tutorstvo

Vzgojitelji VS

Lik Lizike Jancar

Natasa Pihler

Kuharija

Mojca JeSovnik, Natasa Pihler, Vesna Spes Ciringer

Berimo skupaj

Denis Cernko

Za zdravije v Liziki

Bernarda Drolc, Barbara Peras

UNESCO

Barbara Peras

V objemu kulture

Jasna Kovaci¢, Edita Urih, Karin Zvan

Ustvarjajmo Dejan Bulut

Klasi¢no Dejan Bulut

Zelena Lizika Erik Kurbos

Dobrodelnost & prostovoljstvo v Liziki Barbara Peras , Karin Zvan
Zdrava Sola Mojca JeSovnik

Sola ambasadorka Evropskega parlamenta Jasna Kovaci¢, mag. Bojana Peru$ Marusic¢

Kulturno popotovanje Karin Zvan

Tabela 11: Seznam projektov za Solsko leto 2024/25

12.1. RETRO KOTICEK

Mentorica: Jasna Kovaci¢

Retro koticek je projekt, znotraj katerega se bodo odvijale in Zivele razlicne ideje s kulturno in
druzabno noto. V njem bo prostor za ustvarjalne dijake, ki bodo lahko z znanjem in realizacijo
svojih idej obogatili prostor in v njem prispevali svoj pecat. Vzgojitelji bodo skupaj z dijaki
izvajali razli¢ne aktivnosti.

Aktivnosti:

= druZenja ob ¢aju,

= kulturni dogodki,

* manjse razstave,

= sestanki vzgojnih skupin,

= pogovori o literaturi ...

Retro koticek bo odprt ob kulturnih in drugih dogodkih po dogovoru z mentorico.

12.2. TUTORSTVO

Mentorji: vzgojitelji po VS

Prehodi med stopnjami razvoja ali Solanja so kriticCna obdobja, ker lahko delujejo kot
pospesSevalna okolis¢ina nadaljnjega neugodnega razvoja. Prehod iz osnovne Sole v srednjo
lahko pospesi pojavljanje ali poveca intenzivnost u¢nih tezav; pospesi razsiritev neuspeha na
druga podro¢ja ali pojav psihosocialnih moten;.
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Varovalni dejavnik pri prehodu iz osnovne Sole v srednjo je lahko prav sistem tutorstva. V
dijaSkem domu imamo dobre pogoje za vzpostavitev tutorstva, saj dijaki prezivijo veliko ¢asa
skupaj. Dijaki, ki €utijo pripadnost Soli oziroma dijaskemu domu, ki imajo dobre, zaupne
odnose z ucitelji (vzgojitelji) in so sprejeti med vrstniki, imajo vec zalog notranjih virov, izrazajo
bolj pozitiven odnos do 3Sole, ve¢ energije vlagajo v ucenje in so tudi bolj odporni proti
neuspehom. Sprejetost pri vrstniku, tutorju, njegova podpora in pomoc imajo lahko pozitiven
ucinek na pozitivho samopodobo novinca, pocutje vdomu in uspesnost v Soli.

Beseda tutor je tujka, njen prevod pa je varuh ali skrbnik. Tutorstvo v dijaskem domu pomeni
vodeno pomoc starejSih dijakov dijakom novincem. Novinec, ki je neuspesSen v 3oli, se slabo
pocuti tudi v dijaSkem domu. Vzgojitelj, kljub nacrtnemu delu z novinci, ne more biti so¢asno
v vseh sobah, medtem ko lahko starejsi sovrstniki novincem svetujejo, nudijo u¢no pomoc,
pomagajo, poslusajo in nudijo podporo. Dijak novinec se pocuti bolj varno in sprejeto, kar
vpliva na njegovo pozitivno samopodobo. Novinec lazje dosega pozitiven u¢ni uspeh, zato je
njegovo pocutje v dijaskem domu boljse.

Dijaki novinci se prostovoljno vkljucijo v program tutorstva, prav tako se za funkcijo tutorja
prostovoljno odlocijo starejsi dijaki, ki so po mnenju vzgojitelja odgovorni in primerni za
tutorstvo. Pri dolocanju parov oziroma trojic (v¢asih tutor skrbi za vec novincev) ima zelo
pomembno usmerjevalno in svetovalno vlogo mati¢ni vzgojitelj. Tutorstvo intenzivno poteka
predvsem v 1. polletju, saj so takrat novinci Se posebej nebogljeni. Naloge tutorjev so: da se
vsaj enkrat tedensko druzi s svojim novincem in uporablja povezujote navade pri
komuniciranju (podpiranje, opogumljanje, poslusanje, sprejemanje, zaupanje, spostovanje),
da spremlja ucni uspeh dijaka novinca, ga spodbuja za ucenje in za doseganje optimalnega
uc¢nega uspeha in mu po potrebi nudi uéno pomoc ali pa za pomoc zaprosi vzgojitelja. Naloga
dijaka novinca je, da vsaj enkrat tedensko poisce tutorja in se z njim druzi, da pois¢e pomo¢
svojega tutorja ob raznih teZavah (osebne narave, Solski neuspeh ..) in da sprejme
odgovornost za svoj ucni uspeh.

Cilja in vsebine projekta so:

= QOptimalen u¢ni uspeh novincev

~ ucna pomoc tutorjev,
~ opozorilo tutorjev vzgojiteljici, da novinec potrebuje pomo¢.
= Dobro pocutje vdomu - varnost in socialna vklju¢enost

~ tedensko druZenje po sobah,
~ navajanje na vzorce obnasanja, ki prinasajo uspes$nost na razli¢nih podrogjih,
~ skupno druzenje.

12.3. LIK LIZIKE JANCAR

Mentorica: Natasa Pihler

V Solskem letu 2024/2025 Zelim s kulturno prireditvijo Lik Lizike Jancar seznaniti dijake in
zaposlene z junakinjo Liziko Janéar, po kateri nosi nas dijaski dom ime.

Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= QOhranjanje zgodovinske dediscine.

32



Letni delovni nacrt 2024/2025

= Spodbuditi mlade, da razmisljajo o preteklosti, o pomenu in vpetosti nase preteklosti v
sedanjost ter utrjevanju odgovornega odnosa za ohranitev pozitivnih vrednot NOB tudi v
danasnjem casu.

* Primerjava med Zivljenjem mladih v letih vojne in danes.

= Qzavestiti mlade, da je v Zivljenju treba biti strpen, se kdaj ¢emu tudi odpovedati.

= Razvijanje odgovornosti, strpnosti, sodelovanja, solidarnosti in medsebojnega spostovanja.

= Priblizati moralne vrednote mladim.

Aktivnosti:

= Predstavitev filma o Liziki Jancar.

= Predstavitev biltena.

= Pogovor in razmisljanje o Zivljenju danes in med vojno.

12.4. KUHARUA

Mentorice: Mojca Je$ovnik, Natasa Pihler in Vesna Spes Ciringer

V Solskem letu 2024/2025 bomo k projektu Kuharija povabile dijake, ki jih zanima kuhanje,
pecenje in vse, kar je s tem povezano. Hrana druzi ljudi v vsakdanjem Zivljenju, sklepajo se
prijateljstva in poznanstva, poglabljajo se medsebojne vezi. Danasnji tempo Zivljenja je
spremenil prehranjevalne navade ljudi. Tradicionalne obroke so tako zamenjali neurejeni, hitri
obroki prehrane. Dijakom Zelimo priblizati sploSno znanje o prehrani in zdravem nacinu
prehranjevanja, tradicionalnost slovenske kuhinje ter razliéne okuse evropske kuhinje.
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

» DruZenje mladih, sklepanje prijateljstev in poznanstev.

= Spoznati tradicionalne slovenske jedi in razlicne okuse evropske kuhinje.

= Splosno znanje o zdravi in uravnotezeni prehrani.

= Priprava pogrinjkov in okrasevanje mize ob razli¢nih priloZznostih.

Aktivnosti:

= Spoznavanje tradicionalnih slovenskih jedi (dijaki zberejo recepte tradicionalnih
jedi iz svojih krajev, jih predstavijo ostalim dijakom) in priprava pogrinjkov.

= Tecaj priprave jedi iz tujine in priprava pogrinjkov.

= Priprava in okrasevanje bozZi¢nega peciva.

= QObisk turisticne kmetije ali obisk razstave kulinarike (sodelovanje s Srednjo Solo
za gostinstvo in turizem Maribor).

12.5. BERIMO SKUPAJ EUROPE

Mentor: Denis Cernko R“Qs

Medijsko in plakatno komunikacijsko akcijo Beremo skupaj financira Javna agencija za knjigo
RS. V okviru plakatne akcije Beremo skupaj je vsako leto razdeljenih ve¢ kot 8000 plakatov, ki
k branju nagovarjajo s plakatnih mest po vsej Sloveniji ... V njej pa sodelujejo tudi Stevilni mediji
z razlicnimi promocijskimi objavami, prispevki in oddajami na temo spodbujanja branja. V
knjiznici bomo brali razli¢no literaturo in se o tem pogovarijali.

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Spodbuditi branje pri mladih.
= Oblikovati pozitiven odnos do branja.
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= Branje na javhem prostoru.

= Pogovor in medsebojno ucenje.

= Razvijanje kriticnega misljenja.

= ReSevanje problemov in privzgajanje spostljive komunikacije.
= Medsebojno razumevanje.

» Privzgojiti ljlubezen in spoStovanje do maternega jezika.
Povezava: https://nmsb.pismen.si/

12.6. ZA ZDRAVIJE V LIZIKI

Mentorici: Bernarda Drolc in Barbara Peras

Znotraj projekta se bodo izvajala razli¢na predavanja in delavnice na razlicne teme, povezane
z zdravjem.

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Razvijati zdrav nacin Zivljenja.

= Razvijati kriti¢en odnos mladih do uporabe razli¢nih psihoaktivnih substanc.

= Spodbujati razvoj mladostnikove pozitivnhe samopodobe ter njegovih socialnih in
komunikacijskih ves¢in.

* |zvajanje ozavescanj, predavanj in delavnic na temo varovanja zdravja in preventive.

= Pomoc pri razvijanju pozitivhe samopodobe dijakov.

= Spodbujanje socialnih in komunikacijskih ves¢in dijakov.

= Razvijanje kriti€nega odnosa do uporabe razli¢nih psihoaktivnih substanc.

= Razvijanje ¢imbolj zdravega nacina Zivljenja (telesno in duSevno zdravije).

Aktivnosti:

* Moje zdravje — spregovoriti o dozivljanju ter zavedanju lastnega telesa, spolnosti,
kontracepciji (predavanje dr. ginekologije).

= Skrb za posameznika, za varnost — predavanje policije: Samozascitno vedenje.

= |zberi sam — zmanjSevanje Skodljivih ucinkov psihoaktivnih snovi med mladimi: Vrstnisko
terensko delo.

= Skrb za zdravje — interaktivho predavanje Studentov medicinske fakultete: Preventivni
ukrepi ter pomembnosti samopregledovanja pri odkrivanju raka dojk in mod.

12.7. UNESCO

Mentorica: Barbara Peras

V Dijaskem domu Lizike Janc¢ar smo se v Solskem letu 2024/2025 odlodili ponovno vkljuditi v
Unesco ASPnet mreZo.

Zveza Unesco ASPnet (Unesco Associated Schools Project Network) je nastala znamenom, da
bi se Sole med seboj povezovale in skupaj uresni¢evale temeljne cilje. Ti so uveljavljanje
kulture miru in nenasilja, skrb za naSo kulturno in naravno dedisc¢ino, spomniti se mednarodnih
dni, dolocenih s strani Unesca, ter skrbeti za ohranitev nasega skupnega doma — planeta
Zemlje.

V Solskem letu 2024/2025 se bo Dijaski dom Lizike Janéar ponovno vkljucil v mrezo ASPnet, ki
deluje pod okriljem Unesca. V okviru programa bomo v nasem dijaskem domu organizirali
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razlicne dejavnosti, ki se nanasajo na temeljne cilje programa. Prav tako se bomo vkljucili v
projekt, ki je razpisan v okviru mreze Sol, Skupaj z nami — VODA.

Dijaski dom Lizike Jancéar se bo trudil v svoje projekte vkljuciti Stiri Delorsova nacela, ki
zavezujejo vse ¢lanice mreze Unesco:

~ UCciti se, da bi vedeli;

~ UCciti se delati;

~ Uciti se biti in

~ UCiti se Ziveti skupaj.

Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Spodbujanje kulture miru in nenasilja.
= Skrb za naso kulturo in naravno dediscino.
= QObeleziti mednarodne Unesco dneve.
= Spodbuditi samozavest za ohranitev nasega skupnega doma — planeta Zemlje.
Aktivnosti:
= Kot UNESCO ASPnet kandidatka ¢lanica bomo v tekocem Solskem letu obelezili naslednje
UNESCO dni:
~ 17. oktober: Svetovni dan boja proti revscini
~ 16. november: Mednarodni dan strpnosti
~ 10.december: Dan ¢lovekovih pravic
~ 21. februar: Mednarodni dan maternih jezikov
~ 8. marec: Mednarodni dan Zena
= Sodelovanje pri projektu Skupaj z nami — VODA

12.8. V OBJEMU KULTURE

Mentorice: Jasna Kovaci¢, Edita Urih in Karin Zvan

V objemu kulture Zelimo ponuditi mladim aktivnosti, ki nas povezujejo in bogatijo medosebne

odnose. Oblikovanje kulturnega odnosa do sebe in drugih je proces, ki traja vse Zivljenje,

vendar je prav ¢as mladosti poln vprasanj, razmisljanj in iskanj, ki jih lahko srednjesolci najdejo

v naslednjih aktivnostih:

» Likovna razstava — ELENA CHURNOSOVA, akademska slikarka, udelezenka Lijalenta
(Mladinska soba)

» Likovna razstava — POLONCA SERER, udeleZenka Lijalenta (Retro soba)

= Domaca vecerja

Izvedba tradicionalne slovenske vecerje predstavlja dogodek, kjer dijakom ponudimo svez

domace pecen kruh iz krusne peci, domace namaze, med ter domace sokove in ¢aj. Ob tem

izhajamo iz bogate tradicije slovenskega ljudskega izrocila. Dijaki si med seboj izmenjajo stare
recepte, prinasajo zdravilna zelis€a in spoznavajo nareCne besede. Dogodek temelji na
povezovanju preteklosti in sodobnosti, ki ga obogatimo tudi z zvoki ljudskih inStrumentov v
izvedbi dijakov glasbenikov.
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12.9. USTVARIAIMO

Mentor: Dejan Bulut

“Art enables us to find ourselves and lose ourselves at the same time.” — Thomas Merton
ZAKAJ USTVARJAMO?

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

Umetnost je izraz simbolne in abstraktne kognicije, ki ga, zdi se, najdemo le pri ¢loveku -
Ceprav pri nekaterih Zivalih lahko opazujemo zanimivo in relativno kompleksno simbolno
vedenje - pa umetniska dela ustvarja in dozivlja le ¢lovek.

Ustvarjanje lahko pomeni le olepSevanje ambientov in predmetov, ki nas obdajajo. Ustvarjanje
pa je lahko tudi izraZanje globljih instanc nase biti, lahko je maska, lahko je orodje za terapijo,
pot do katarze, krik po samospoznaniju, Zelja po vzpostavitvi in predstavitvi identitete.
Aktivnosti:

Poleg izdelkov bomo ustvarjali tudi spletno skupnost in povezovanje med mladimi ustvarjalci.
Cilj je narediti spletno stran, kjer bi objavljali vsi dijaki, ki bi Zeleli sodelovati, s ciljem, da bi se
s asom to oblikovalo v festival na nivoju drZzave in kasneje na mednarodnem nivoju.

12.10. KLASICNO

Mentor: Dejan Bulut
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Dijakom priblizati klasi¢no glasbo.

= Nauditi prisluhniti in si jo interpretirati.

= Skozi primere in koncerte prikazati, kako se je razvijala in kako je vplivala na razvoj
moderne glasbe.

Aktivnosti:

e Skozi leto obis¢emo 5 koncertov Koncertne poslovalnice Maribor in imamo ¢ast prisluhniti
vrhunskim izvajalcem v Dvorani Union.

= Po koncertih se pogovorimo o glasbeni teoriji in kompoziciji.

= Obisk muzeja na Mariborskem gradu.

12.11. ZELENA LIZIKA
Mentor: Erik Kurbos
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Krepiti zavedanje o pomenu ohranjanja narave ter posledicah neodgovornega odnosa do
narave.

= Razvijati spostljiv odnos do narave.

= Razvijati delovne navade in vrednote trdega dela in zbranosti.

= Spodbujati preZivljanje prostega ¢asa v naravi kot zdrav nacin Zivljenja.

= Spodbujati navezovanje socialnih stikov in dobro komunikacijo.

= Krepiti zanimanje za hortikulturno aktivnost.

= Razvijati sploSno znanje o domacih opravilih, povezanih s hortikulturno aktivnostjo.

= Krepiti zavedanje o pomenu ekolosko pridelane prehrane ter spodbujati k doma pridelani
hrani.

= Razvijati znanje na podrocju sajenja, gnojenja, obrezovanja in cepljenja razli¢nih vrst rastlin.
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Aktivnosti:

= Spoznavanje tehnik sajenja, gnojenja in obrezovanja razli¢nih vrst rastlin.

= Spoznavanje tehnik sajenja in gojenja razli¢nih vrst grmovnic, zelis¢ in okrasnih rastlin.

= Postavitev zeliS¢nega vrta in zasaditev zimzelenih grmovnic.

= Skrb za rastline, ki jih bomo z dijaki posadili v okolici dijaskega doma - odstranjevanje
plevela, redno zalivanje in drugo.

» Spoznavanje razli¢nih nacinov cepljenja dreves in grmovnic (angleska kopulacija, cepljenje
na razkol, cepljenje za lub ter okulacija — T-okulacija in plosci¢asta okulacija).

= Postavitev zeliS¢nega vrta in zasaditev zimzelenih grmovnic.

= Sodelovanje z Biotehnisko Solo Maribor.

12.12. DOBRODELNOST & PROSTOVOLISTVO V LIZIKI

Mentorice: dr. Jasmina Mavri¢, Barbara Peras in Karin Zvan

V Dijaskem domu Lizike Jancar Maribor Ze vrsto let organiziramo razlicne dobrodelne in
prostovoljne akcije, s katerimi Zelimo pomagati ranljivim skupinam. Osnovni namen
dobrodelnih akcij je pomoc¢ drugim in predvsem vzgoja mladih, ki jih u¢imo razmisljanja,
strpnosti in sodelovanja. Vsebine prilagajamo aktualnim dogodkom in z upostevanjem idej
dijakov izvedemo delavnice, pogovore, izdelamo plakate in uredimo razstavne vitrine. Dijaki
se seznanijo z vsebinami iz zdravstvene vzgoje, sociologije, pedagogike, okolja, politike,
socialnega dela ter spoznavajo razli¢ne institucije in drustva.

“Prostovoljstvo je kot dobrodelnost druzbeno koristna brezplacna aktivnost posameznikov, ki
s svojim delom, znanjem in izkuSnjami prispevajo k izboljSanju kakovosti Zivljenja
posameznikov in druzbenih skupin ter k razvoju solidarne, humane in enakopravne druzbe.”
(zakon o prostovoljstvu, 2. ¢len, opredelitev in pomen prostovoljstva).

Prostovoljsko delo v DijaSkem domu Lizike Janéar predstavlja pomemben element vzgojnega
dela. Dijaki preko izkusenj pri prostovoljnem delu pridobivajo pomembne vrednote, kot so
prijateljstvo, razumevanje sebe in drugih, opora, spostovanje, toleranca, odgovornost, volja,
optimizem, ljubezen, enakopravnost ...

Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Razvijanje odnosa do soljudi, Zivali in narave.
= Navajanje na kriti¢no razmisljanje.
=  Oblikovanje pozitivnih osebnostnih lastnosti in odgovornejSe ravnanje do socloveka v
stiski.
= Spodbujanje ustvarjalnosti.
= BoljSe spoznavanje svojega jaza in razvijanje pozitivhe samopodobe.
= Vzdrievanje in spodbujanje odnosov s starejSimi druzinskimi ¢lani.
= Razbijanje stereotipov in vzpostavljanje odnosov z ljudmi, odrinjenimi na rob druzbenega
Zivljenja.
Aktivnosti:
= Skupaj za otroke varne hise.
Tedna otroka bomo obeleZili tudi v Dijaskem domu Lizike Janéar Maribor z izvedbo dobrodelne
stojnice z naslovom SKUPAJ ZA OTROKE VARNE HISE.
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Dijaki bodo prinesli plisaste igrace, ki jih ve¢ ne potrebujejo, in si jih bodo ob simboli¢cnem
prispevku izmenjali. Zbrana sredstva bomo namenili za obdaritev otrok Varne hise.

= Obisk zavetis¢a za Zivali

Ob svetovnem dnevu Zivali 4. oktobra bomo izvedli akcijo zbiranja hrane, pripomockov za nego
in igro ter odej za pse in macke, ki Zivijo v Zavetis€u za Zivali Maribor. Kakor je zapisano tudi v
pravilniku za dijaskem domove, je primeren odnos do Zivali nasa dolznost. S tem se nadaljuje
vecletno delo na podroéju vzgoje dijakov za odgovoren odnos do Zivali. Z dijaki si bomo
ogledali Zavetisce za zivali Maribor.

» Sodelovanje pri organizaciji Cajanke za brezdomce, branje revije Kralji ulice in u¢enje
sprejemanja ljudi z obrobja druzbe.

= QObelezitev svetovnih dni v okviru Unicefa in drugih ¢lovekoljubnih organizacij, izdelava
plakatov, spremljanje aktualnih vsebin in sodelovanje v SirSem okolju.

= |zdelovanje in pisanje razglednic.

» Bozicek za en dan.

= Prisluhni mi.

Tudi nasi dijaki se srecujejo s stiskami, ki jih tezijo in ovirajo pri zdravem razvoju, napredovanju

na Solskem podrocju ali pri navezovanju stikov z drugimi ljudmi. Dijaski dom je za

marsikaterega mladostnika prostor, kjer ponovno zaduti varnost in sprejetost. Le brezpogojno

sprejemanje pripelje do trenutka, ko o svojih stiskah spregovori z vzgojiteljem v dijaskem

domu ali s svetovalno delavko. Z individualnim pristopom lahko ponudimo dijaku pomoc.

Pogosto so to drobne pozornosti, s katerimi dijakom polepSsamo dan ali jim omogoc¢imo

kvalitetnejse zZivljenje.

12.13. ZDRAVA SOLA

Koordinatorica: Mojca JeSovnik

1. Aktivno bomo podpirali pozitivno samopodobo vseh ucencev s tem, da bomo pokazali, da
lahko prav vsak prispeva k Zivljenju v Soli.

2. Skrbeli bomo za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med uditelji in ucenci,
ucitelji med seboj ter med ucenci.

3. Potrudili se bomo, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uiteljem, u¢encem in starSem.

4. Vse u€ence bomo spodbujali k razliénim dejavnostim tako, da bomo oblikovali raznovrstne
pobude.

5. Izkoristili bomo vsako moznost za izboljSanje Solskega okolja.

6. Skrbeli bomo za razvoj dobrih povezav med $olo, domom in skupnostjo.

7. Skrbeli bomo za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo.

8. Aktivno bomo podprli zdravje in blaginjo svojih uditeljev.

9. Upostevali bomo dejstvo, da so uditelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje.

10. Upostevali bomo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri u¢nem nacrtu.

11. Sodelovali bomo s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki jim lahko svetujejo in pomagajo
na podrocju zdravja otrok in mladostnikov.

12. Vzpostavili bomo poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, da jih
bo dejavno podprla pri vkljuéevanju vsebin zdravja v uéni nacrt.
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Prostovoljsko delo (st. cilja: 1, 3, 6, 8)
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Razvijanje empatije, skrbi za druge, strpnosti in solidarnosti.
=  Sprejemanje samega sebe, razvijanje samozavesti.

Zdrava prehrana, zelis¢a (St. cilja: 10, 11, 12)
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= DruzZenje mladih, sklepanje prijateljstev in poznanstev.
= Spoznati tradicionalne slovenske jedi in razlicne okuse evropske kuhinje.
= SploSno znanje o zdravi in uravnotezeni prehrani.
Delavnice za osebnostno rast (St. cilja: 1, 2, 3,5, 6, 7, 9)
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Preventivno delovanje in izboljSanje samopodobe.
= Krepitev dusevnega zdravja in soocanje s strahovi.
Namizni tenis (st. cilja: 4)
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Razvijati tekmovalni duh in borbenost ter pripravljenost za medsebojno pomoc.
= Gibanje in druzenje za dusevno zdravje.

Tutorstvo (st. cilja: 1, 2, 4)

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Navajanje na skrb za socloveka.

= Kvalitetno medsebojno druzenje.

= (Qdgovorno vedenje, povecanje samozavesti in spoznavanje tehnik kvalitetne
komunikacije.

= Sprejemanje drugacnosti.

Odbojka, kosarka, nogomet in namizni tenis (St. cilja: 4)

Vzgojno-izobraZzevalni cilji:

= Krepitev psihofizi¢ne kondicije.

= DruZenje med dijaki in dijakinjami.

= Po zaklju¢enem turnirju ve¢ samoiniciativne vadbe.

= Razvijanje gibalnih sposobnosti.

= QOsvojitev Sportnih pravil, pridobivanje samozavesti, natan¢nosti, medsebojne spodbude
in vzpodbujanje timskega dela.

==
SRR

12.14. SOLA AMBASADORKA EVROPSKEGA PARLAMENTA .:-:,:_
Mentorici: Jasna Kovacic in mag. Bojana Perus Marusic

IzobraZzevalni program predstavlja odli¢no priloznost za vse ucence srednjih Sol ter njihove
ucitelje, da kot pravi pristasi evropskega povezovanja prevzamejo vlogo dijaka ali mentorja
ambasadorja Evropskega parlamenta, s tem postanejo predstavniki Zivljenja v EU na svoji Soli
in opravljajo nalogo ozavesSc¢anja o paleti moznosti, ki jih EU ponuja mladim. Program vodi
Informacijska pisarna Evropskega parlamenta in je namenjen predvsem dvigovanju zavedanja
mladih o Evropi in evropski parlamentarni demokraciji, da bi si pridobili aktivno znanje o
Evropski uniji, zlasti o Evropskem parlamentu. Poleg poucdevanja dejstev o Evropski uniji
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vklju€uje tudi pridobivanje izkuSenj o evropskem drzavljanstvu, in sicer kaj pomeni EU v
vsakdanjem Zivljenju in kaj lahko storimo, da bo prihodnja Evropa taka, kot si jo Zelimo.
Program ustvarja razvijajo¢o se mrezo Sol ambasadork, ki svoje izobraZevalne dejavnosti
izvajajo v stalnem sodelovanju z Informacijsko pisarno, Evropskim parlamentom ter njegovimi
predstavniki — evropskimi poslanci. Slovenske Sole se v skupno Solsko-parlamentarno mrezo
za sodelovanje lahko vkljucijo prek vnaprej dolocenih ucnih aktivnosti na podrocju vrednot,
delovanja evropske demokracije in moznosti Zivljenja v EU.

Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

e Oblikovati pozitiven odnos do razli¢nih narodov in narodnosti.

e Spodbuijati dijake k strpnosti in enakosti.

e Slediti sloganu EU »zdruZeni v raznolikosti«.

e Raziskovati evropsko kulturo in politiko.

e Medpredmetno povezovanje razli¢nih znanj.

Aktivnosti:

Namen programa Sola ambasadorka Evropskega parlamenta je dijake ozave$¢ati o evropski
parlamentarni demokraciji, vlogi Evropskega parlamenta in evropskih vrednotah. Spodbuja jih
tudi, da aktivno sodelujejo v demokrati¢nih procesih EU. Namenjen je dijakom z razlicnih
srednjih Sol, ki prihajajo iz razlicnih okolij in krajev.

Povezava: http://www.europarl.europa.eu/slovenia/sl/projekti/epas.html

12.15. KULTURNO POPOTOVANIE
Mentorica: Karin Zvan

Dijaki dijaskega doma imajo mozZnost brezplacnega ogleda gledaliskih in lutkovnih predstayv,
kakor tudi predstav impro gledalis¢a. Obisk SNG Maribor predstavlja kulturno popotovanje
skozi klasiéne priredbe najaktualnejsih gledaliskih del. Lutkovno gledalisé¢e pa dijakom ponuja
nov pogled na animacijo, spoznavanje sodobnih tehnologij ter priloznost za pogovor. Tudi
predstave SILA s svojo dinami¢no igro nagovarjajo mladostnike, da z lastno aktivnostjo
sooblikujejo svet, v katerem Zivimo. Z ogledom razli¢nih predstav si dijaki Sirijo svoja obzorija,
se ucijo strpnosti ter razvijajo lastno ustvarjalnost. Obisk gledaliSéa pomembno vpliva na
povezovanje med ljudmi, medkulturni dialog, ter spoStovanje pravil lepega vedenija.
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12.16. DRUGE AKTIVNOSTI NA NIVOJU DOMA

Vrsta aktivnosti/prireditve Mentor
Jesenska dekoracija Erik Kurbos, Rasta Vrecko
Otvoritev knjiznice Denis Cernko
Dan novincev Nikola Lje$njak, Erik Kurbos, Vesna Spes Ciringer
Bozi¢no-novoletna dekoracija Dejan Bulut, Jasmina Mavri¢, Barbara Peras, Rasta Vrecko
Prazni¢na vecerja Barbara Peras, Natasa Pihler
Spomladanska dekoracija Bernarda Drolc, Vesna Veit, Karin Zvan
Spomladanski ples Denis Cernko, Erik Kurbos
Slovo maturantov Denis Cernko, Edita Urih
Trinica znanj na OS Barbara Peras z vzgojitelji
Spoznajmo Maribor Vzgojitelji po VS

Tabela 12: Druge aktivnosti pedagoskih delavcev na nivoju doma

13. INTERESNE DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU 2024/2025

V domu poteka vec interesnih dejavnosti, namenjenih kvalitetnemu prezivljanju prostega
¢asa. Dijaki lahko izbirajo med razli¢énimi dejavnostmi tako s kulturnega kot tudi Sportnega
podro¢ja. Zelimo si ¢im ve¢ predlogov dijakov za izvedbo dodatnih interesnih dejavnosti.
Interesne dejavnosti so nac¢rtovane v popoldanskih in ve€ernih urah, ko so dijaki opravili svoje
Solske obveznosti. Poleg organiziranih dejavnosti lahko dijaki v prostem ¢asu poslusajo glasbo,
gledajo TV, obiskujejo knjiznico, fitnes, trim kabinet ipd. Z vodenjem interesnih dejavnosti
pridobijo vzgojitelj in ostali zaposleni dodatno moznost nevsiljivega vodenja in vplivanja na
dijake ter njihove medsebojne odnose, kakor tudi na interese, hotenja in sposobnosti. Dijaski
dom ima organizirane naslednje interesne dejavnosti:

Interesna dejavnost Mentor Casovni termin (dan/ura)
Likovni kroZzek Pacek Rasta Vrecko Cetrtek ob 19.30
Lutkovni krozek Karin Zvan sreda od 17.00 do 18.00
Racunalnistvo Vesna Spes Ciringer po dogovoru
Strelstvo Natasa Pihler ponedeljek: od 18.00 do 19.00
Licenje Vesna Veit vsak drug torek ob 18.00
. . Jasna Kovacic¢ od ponedeljka do cetrtka po dogovoru
Slovenscina za tujce o
Denis Cernko po dogovoru
Namizni tenis Vesna Spes Ciringer Cetrtek: od 18.00 do 19.00
Badminton Edita Urih po dogovoru
Pikado Erik Kurbos od ponedeljka do cetrtka: od 18.00 do 20.30
Nogomet Nikola Ljeznjak torek: od 18.00 do 20.00 (igrisce) .
sreda: od 18.00 do 19.30 (telovadnica)
. . s . torek: od 18.00 do 20.00 (igrisce)
el=a.e Nl zsinfels e et sreda: od 18.00 do 19.30 (telovadnica)
Kosarka Nikola Ljegnjak torek: od 18.00 do 20.00 (igrisce) .
sreda: od 18.00 do 19.30 (telovadnica)
Sah Erik Kurbos torek: od 19.00 do 20.00
Fitnes Denis Cernko/Vesna Veit od ponedeljka do cetrtka: od 18.00 do 20.00
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Kreativno Dejan Bulut torek: od 19.30 do 20.30

Knjiznicarski kroZek Denis Cernko po dogovoru

Dramski krozek Denis Cernko po dogovoru

Uren e Bernarda Drolc torek: od 17.00 do 18.00
Barbara Peras sreda: od 16.00 do 17.00

Matematika ni problem Mojca JeSovnik ponedeljek: od 18.00 do 19.00

Energijske vaje Rasta Vrecko sreda ob 14.30

Zdravje telesa in duha Bernarda Drolc sreda: od 17.00 do 18.00

Tecaj Spanscine Jasmina Mavric sreda: od 18.30 do 19.00

Esej na maturi Jasna Kovacic vsako drugo sredo ob 19.30

Tabela 13: Seznam ID

13.1. LIKOVNI KROZEK PACEK
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Spodbujajo interes in potrebo ter razvijajo zmozZnost estetskega doZivljanja in dojemanja
lepote v naravi in umetnosti (estetski cilj).

= Razvijajo odnos ucencev do soljudi in okolja (socialno-moralni cilj).

® Razvijajo pozitivna Custva, dozivljanje, dejavnost, veselje, sprosc¢enost (emocionalni cilj).

= Usvajanje znanja in razvijanje spretnosti (funkcionalni cilj).

Aktivnosti:

= Prosto likovno izrazanje, pomoc pri razstavah v avli, ogledi razstav v mestu.

= Dekoracije za prireditve.

= Sodelovanje na Domijadi, kolonijah in natecajih.

Metode: poucevanja, preprecevanja in spodbujanja, preverjanja, navajanja, aktivnega

sodelovanja in vklju¢evanja uporabnikov vzgojno-izobrazevalnega procesa, kulturnih vplivov,

delo s posameznikom.

Oblike: delo v manjsih skupinah DMS, delo z vsemi dijaki MVD, sodelovanje s starsi, Solo,

okoljem.

Casovni termin: v etrtek ob 19.30.

Kraj izvedbe: ucilnica v 6. nadstropju.
Nacrtovana materialna sredstva: papir, likovni materiali, nagrade avtorjem.

13.2. LUTKOVNI KROZEK
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Spoznavanje literarne zvrsti.

= Lahko branje: Nase zgodbe.

= Spoznavanje lutkovnih tehnik.

» |zdelava lutk in scene.

= Razvijanje gledaliSke umetnosti.
= Navajanje na javno nastopanje.
= Uporaba IKT - video posnetek.
= Oblikovanje odnosa do soljudi in gledaliSke umetnosti.
Aktivnosti:

= Pravljice, basni in pripovedke.

= Seznanitev s tehniko.
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= Predstavitev zgodbe in izdelava lutk.

= QOgled lutk.

= Lutka na palici.

» Gledaliska igra.

= Premiera.

= (QObjava posnetka na spletni strani.

= Povabilo in druzenje z otroki.

Casovni termin: v sredo od 17.00 do 18.00.
Kraj izvedbe: udilnica v 4. nadstropju.

Nadrtovana materialna sredstva: pogostitev za otroke — keksi, sok: 20,00 EUR.

13.3. RACUNALNISTVO
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Dijake nauciti samostojnega dela z nekaterimi uporabnimi programi in iskanje resitev.
= Osnovno racunalnisko opismenjevanje dijakov.

Aktivnosti:

= Navajanje dijakov na varno rabo interneta.

= Ucenje spletne etike in varne rabe socialnih omrezij.

= Pomoc priizdelavi seminarskih nalog in predstavitev.

= Spoznavanje uporabnih programov (m. s. office, graph, picasa ...).

= Tehni¢na podpora.

Casovni termin: po dogovoru.

Kraj izvedbe: ucilnica v 2 nadstropju.
Nadrtovana materialna sredstva: /

13.4. STRELSTVO
Vzgojno-izobrazevalni cilji in naloge:

= Spoznati zraéno pusko in rokovanje s strelnim orozjem.

= Spoznati pravila Sportnega streljanja.

= Navajanje na potrpezljivost, umirjenost in pravilno dihanje.

= Potrpezljivost med umerjanjem.

= Navajanje na tekmovalno vzdusje.

= Varno in odgovorno ravnanje z orozjem.

Aktivnosti:

= Dijaki se seznanijo z orozjem (zracna puska) in osnovnimi pravili Sportnega streljanja.
= Udelezba na razli¢nih tekmovanjih: domsko, meddomsko, Domijada.

Casovni termin: v ponedeljek od 18.00 do 19.00.

Kraj izvedbe: strelis¢e v kletnih prostorih DD in na Srednji prometni Soli.

13.5. LICENJE
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Razviti pozitiven odnos do vseh oblik zdravega nacina Zivljenja.
= Usvojiti osnove nege svojega telesa in obraza.

= Razvijati Cut za estetiko.
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Zavedati se pomena osebne higiene.
Zavedati se pomena celostne urejenosti.
Zavedati se pomena notranje lepote ¢loveka.
Nauciti se sprejemati sebe in svoje telo.

Aktivnosti:

Dijaki se skozi pogovor naucijo poslusati svoje telo in se sprejemati taksne, kot so.

Ob pomodi literature, fotografij in pogovora oblikujejo Cut za estetiko, zavedajo se, kaj
pomeni biti primerno urejen za razli¢ne priloZznosti.

Naucijo se razlikovati med dnevnim in vecernim licenjem.

Pogovarjamo se o pomenu higiene, zdrave prehrane, gibanja in duSevnega zdravja.

Dijaki v prakticnem delu spoznajo osnovne zakonitosti licenja.

Casovni termin: vsak drug torek ob 18.00.

Kraj izvedbe: knjiznica.
13.6. SLOVENSCINA ZA TUICE
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

Dijaki spoznavajo jezikovna sredstva, ki jih uporabljamo pri sporazumevanju na glasoslovni,
oblikoslovni, skladenjski, besedotvorni, besedilotvorni ter pravopisni in pravorecni ravni.
Dijaki spoznavajo besedis¢e slovenskega jezika ter razvijajo sposobnosti za razumevanje in
tvorjenje govorjenih in zapisanih besedil.

Dijaki razvijajo ustrezne nacine jezikovnega vedenja glede na namen in okolis¢ine.

Dijaki razvijajo strategije za razumevanje in tvorjenje zapisanih in govorjenih besedil ter za
sodelovanje v pogovoru (strategija menjave vlog).

Dijaki se ucijo nacrtovati diskurz, razvijajo strategije za reSevanje nesporazumov zaradi
pomanjkljivega jezikovnega znanja in se ucijo izbirati najucinkovitejSa izrazna sredstva.

Aktivnosti:

Dijaki se skozi govorno in slusno razumevanje jezika naucijo prepoznavati poglavitne
znacilnosti slovenskega jezika.

Ob posameznih vsebinskih sklopih dijaki spoznavajo Se sporazumevalne vzorce za
oblikovanje diskurza in slovni¢ne vzorce, ki niso vezani le na dolo¢eno temo, ampak so
univerzalni.

Dijaki odgovorijo na predvidljiva vprasanja v zvezi z osebno identiteto in druzino. Z
naucenimi frazami vprasajo druge po podobnih informacijah. Preprosto predstavijo
druzinskega ¢lana ali svojega prijatelja in ga opisejo.

Casovni termin: od ponedeljka do éetrtka po dogovoru.

Kraj izvedbe: ucilnica v 1. nadstropju in knjiZnica.

13.7. NAMIZNI TENIS
Vzgojno-izobraZevalni cilj:

Aktivno in zabavno prezivljanje prostega casa.

Navajanje dijakov na gibanje in disciplino.

Priprava dijakov na tekmovanja, razvijanje tekmovalnega duha in borbenosti.
Ucenje sodelovanja, druzenje z vrstniki.
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Nacrtovane aktivnosti:

= Spoznavanje in spostovanje pravil igre.

= Ucenje pravilne tehnike igranja.

= Priprava na tekmovanja.

= Domsko in meddomsko tekmovanje.
Casovni termin: v éetrtek od 18.00 do 19.00.
Kraj izvedbe: trim kabinet.

13.8. BADMINTON
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Telesna aktivnost in razgibavanje.

= Navajanje na pravila igre in upostevanje le-teh.

= Razvijanje pozitivne tekmovalnosti.

= Razvijanje Cuta za sodelovanje z drugimi.

Aktivnosti:

Igranje badmintona v skladu s pravili igre, ki bo ob lepem vremenu potekalo na igris¢u
dijaSkega doma.

Casovni termin: v ponedeljek in torek po 18.00 oz. po dogovoru.
Kraj izvedbe: igrisce.

13.9. PIKADO

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Razvijati zanimanje za igro pikado, u€enje oziroma izpopolnjevanje.
= Razvijati tekmovalni duh in borbenost.

= Razvijati motori¢ne sposobnosti.

= Razvijati sposobnost koncentracije in sprosc¢anja.

= Razvijati pripadnost skupini.

= Navajati na zdrav naéin preZivljanja prostega ¢asa.
Aktivnosti:

» |granje za zabavo in prosti ¢as.

= Domsko tekmovanje.

» Meddomsko tekmovanje.

= Domijada.

Casovni termin: od ponedeljka do éetrtka od 18.00 do 20.30.
Kraj izvedbe: ucilnica v 6. nadstropju.

13.10. NOGOMET
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Krepitev psihofizicne kondicije, druzenje med dijaki in dijakinjami, po zakljuéenem turnirju
tudi ve¢ samoiniciativne vadbe.

= Razvijanje gibalnih sposobnosti.

= Usvojitev Sportnih pravil, pridobivanje samozavesti, natan¢nosti, medsebojne spodbude in
vzpodbujanje timskega dela.

= Usvajanje nogometne tehnike in prvin te Sportne discipline.
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Aktivnosti:

= Podaje in sprejemanje Zoge; vodenje; streljanje na vrata; tehnika pokrivanja igralcev in
odvzemanja Zoge; razli€ne igre za spopolnjevanje tehni¢nih in takti¢nih prvin.

* Igranje malega nogometa.

= Teoreticne osnove obrambe in napada, pravila in sodniski znaki.

® QOrganizacija prijateljskih tekem za dijake z drugimi mariborskimi dijaskimi domovi in
okoliskimi nogometnimi klubi.

= |zbor ekipe za sodelovanje na meddomskh tekmovanjih.

Casovni termin: v torek od 18.00 do 20.00 na domskem igris¢u

v sredo od 18.00 do 19.30 v telovadnici Srednje zdravstvene Sole Maribor
(oktober 2024 do aprila 2025).
Kraj izvedbe: igris¢e/telovadnica SZKS.

13.11. ODBOIJKA
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Krepitev psihofizicne kondicije, druzenje med dijaki in dijakinjami, po zaklju¢enem turnirju
tudi ve¢ samoiniciativne vadbe.

= Razvijanje gibalnih sposobnosti.

= Usvojitev Sportnih pravil, pridobivanje samozavesti, natan¢nosti, medsebojne spodbude in
vzpodbujanje timskega dela.

= Usvojitev odbojkarskih elementov igre.

Aktivnosti:

= Razli¢ni odboji in podaje; spodnji in zgornji servis; sprejem servisa; napadalni udarec; enojni
in dvojni blok; lazje igralne kombinacije, igra 6 : 0.

= Teoreticne osnove obrambe in napada, pravila in sodniski znaki.

= QOrganizacija prijateljskih tekem za dijake in dijakinje z drugimi dijaskimi domovi v Mariboru.

= |zbor ekipe za sodelovanje na meddomskih tekmovanjih.

= Udelezba na regijskem meddomskem tekmovanju v odbojki za dekleta in fante.

Casovni termin: v torek od 18.00 do 20.00 na domskem igri$¢u

v sredo od 18.00 do 19.30 v telovadnici Srednje zdravstvene Sole Maribor
(oktober 2024 do aprila 2025).
Kraj izvedbe: igri$¢e/telovadnica SZKS.

13.12. KOSARKA
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Krepitev psihofizicne kondicije, druzenje med dijaki in dijakinjami, po zaklju¢enem turnirju
tudi ve¢ samoiniciativne vadbe.

= Razvijanje gibalnih sposobnosti in usvojitev kosarkarskih prvin igre.

= Usvojitev Sportnih pravil, pridobivanje samozavesti, natan¢nosti, medsebojne spodbude in
vzpodbujanje timskega dela.

Aktivnosti:
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= Podaje in lovljenja v razlicnih igralnih situacijah, vodenje, ustavljanje, pilotiranje,
odkrivanje, vtekanje in krizanje; meti na kos$; igra 3 : 3 na en koS terigra 5 : 5 na dva kosa z
razli€nimi takti¢nimi razli¢icami v obrambi in napadu.
= Teoreticne osnove obrambe in napada, pravila in sodniski znaki.
= Redna tedenska vadba nogometa v telovadnici Srednje zdravstvene Sole Maribor od
oktobra 2024 do maja 2025 ter na igriScu pred dijaskim domom za dijake in dijakinje vso
Solsko leto.
® QOrganizacija prijateljskih tekem za dijake z drugimi mariborskimi dijaSkimi domovi.
= |zbor ekipe za sodelovanje na meddomskih tekmovanjih.
» UdeleZba na regijskem meddomskem tekmovanju v kosarki za fante.
Casovni termin: v torek od 18.00 do 20.00 na domskem igri$¢u
v sredo od 18.00 do 19.30 v telovadnici Srednje zdravstvene Sole Maribor
(oktober 2024 do aprila 2025).
Kraj izvedbe: igri$¢e/telovadnica SZKS

13.13. SAH
Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Razvijati zanimanje za Sahovsko igro in ucenje.

= Razvijati tekmovalni duh in borbenost.

= Navajati na disciplino in koristno izrabo prostega casa.

= Razvijati vescino analiticnega dela in misljenja in timskega dela.

= Razvijati vescino strateskega in kriticnega misljenja.

» Razvijati samozaupanje, ki opogumlja tudi druga podrocja.

= Razvijati dusevno trdnost in pripravljenost za custveno neobremenjeno iskanje optimalnih
reSitev tudi v zapletenih poloZajih in v pogojih ¢asovne stiske.

= Razvijati voljo do zmage in sprejemanje porazov kot dobrodoslih uvidov v trenutne
pomanjkljivosti, ki bodo pomagali pri nadaljnjem izpopolnjevaniju.

= Razvijati vrednote trdega dela, zbranosti, pazljivosti in sprejemanja odgovornosti ter
posledic za svoja dejanja.

Aktivnosti:

= |granje Saha za zabavo in sprostitev.

= Domsko in meddomsko tekmovanje.

= Domijada.

Casovni termin: v torek od 19.00 do 20.00.

Kraj izvedbe: ucilnica v 6. nadstropju.

13.14. FITNES
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Krepiti psihofizicno kondicijo, druzenje dijakov, ve¢ samoiniciativne vadbe.

= Razvijanje gibalnih sposobnosti.

= Usvojiti zakonitosti Sportne vadbe.

= Nauciti se izbrati naloge, intenzivnost vadbe in trajanje obremenitve glede na razli¢ne cilje,
tudi z IKT (merilniki sréne frekvence, porabe energije, Stetja korakov).
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= Usvojiti razlike med aerobno in anaerobno vadbo.

= Dijake nauciti razvijati oziroma vzdrzevati raven gibalnih in funkcionalnih sposobnosti na
stopniji, ki prispeva k skladnemu telesnemu razvoju in omogoca ucinkovitost v gibanju.

= Dijake nauditi spremljati svoje gibalne in funkcionalne sposobnosti ter izbrati oblike in
vaje, s katerimi jih bo izboljsal.

Aktivnosti:

» vaje za razvoj razlicnih pojavnih oblik moci, hitrosti, skladnosti (koordinacije) gibanja,
gibljivosti in vzdrzljivosti,

= programi kondicijske priprave,

» vaje za stabilizacijo telesa in primerno telesno drzo.

Casovni termin: od ponedeljka do &etrtka od 18.00 do 20.00.

Kraj izvedbe: fitnes.

13.15. KREATIVNO
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

* Navajanje na medvrstnisko komunikacijo in komunikacijo s starejSimi.

= Svetovanje pri ustvarjanju, ki ni omejeno na medij.

= Koncept in nacrtovanje projekta izdelave videa.

= Uporaba programske opreme za graficno oblikovanje, digitalno risanje in urejanje
fotografij.

= QOgled video posnetkov.

» Navajanje na natancnost, doslednost ter ob¢utek samozavesti ob uspesno in pravocasno
zakljuéenem delu.

= Ustvarjanje in razvijanje znanj na razlicnih likovnih podrocjih. Dijaki bodo svoja dela
razstavili v razstavis€u Lija, predvidoma v mesecu maju 2024.

Aktivnosti:

= Ogled revij, knjig, posnetkov na temo filma/videa.

= Pogovor o kadriranju, zakaj in kako; ter poudarek na montazi.

= Adobe lllustrator, Photoshop, lllustrator, Krita, Adobe Indesign, Adobe Premiere.

Casovni termin: v torek od 19.30 do 20.30.

Kraj izvedbe: ucilnica 5. nadstropja.

13.16. KNJIZNICARSKI KROZEK

Mentor: Denis Cernko

Clani krozka urejajo vrnjeno gradivo, svetujejo pri izbiri knjig. Spoznavajo osnovna pravila
postavitve gradiva in delovanja Solske knjiznice.

Spremljajo knjizne novosti, pomagajo urejati oglasno desko z njimi. Vklju¢ujemo jih k vsem
projektom z razli¢nimi pripravami gradiv, vsebin.

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Spoznavajo nove vrste neknjiznega gradiva.

= Spoznajo COBISS+, aplikacijo m-Cobiss, portal Dobre knjige, Slovenski pravopis, SSKJ in
druge slovarje na spletu ...

= Pomagajo pri razstavah, prireditvah in vseh aktivnostih, ki jih organizira knjiznica.
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= Razvijamo ustvarjalno misljenje ob izrekih, ilustracijah, slikovnih sporocilih.
Casovni termin: po dogovoru.

Kraj izvedbe: knjiznica.
13.17. DRAMSKI KROZEK
Mentor: Denis Cernko

Temeljni namen dramskega krozka je pri posamezniku spodbuditi Zeljo in potrebo po
sodelovanju v kulturnem, predvsem umetniskem izrazanju — tako v smislu lastnega ustvarjanja
kot v izrazanju drugih.

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Spodbujanje gledaliske dejavnosti v dijaSkem domu.

= Omogocanje ustvarjalnega gledaliSkega udejstvovanja dijakov, ki to Zelijo.
= Spodbujanje branja dramskih besedil.

= Omogocanje pridobivanja izkusenj na podrocju gledaliSke rezije in igranja.
= Ucenje jasnega govornega izrazanja.

= Krepitev spro$¢enosti in samozavesti.

= Ucenje premagovanja strahu pred nastopanjem v javnosti.

= Veliko ustvarjalne zabave in smeha.

Casovni termin: po dogovoru.

Kraj izvedbe: knjiznica.
13.18. UCENJE UCENJA
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Spoznajo lastne kognitivne znacilnosti, mocna in Sibka podrogja, stile ucenja.
= Usvajajo strategije ucenja.
= Usvajajo znanje, kako se znebiti morebitne napetosti pred ocenjevanjem znanja oziroma
ob javnem nastopanju.
= Razvijanje u€nih navad.
= Dviganje motivacije za ucenje.
= Spoznavanje nacinov za premagovanje treme pred sprasevanjem.
Aktivnosti:
Dejavnost je namenjena predvsem dijakom, ki imajo teZave pri uéenju, v smislu slabega ali
kratkotrajnega pomnjenja u¢ne snovi, treme pri ocenjevanju znanja idr.
Casovni termin: v torek od 17.00 do 18.00,
v sredo od 16.00 do 17.00.
Kraj izvedbe: knjiznica/pisarna svetovalne delavke.

13.19. MATEMATIKA NI PROBLEM
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Razvijanje sposobnosti razmisljanja in reSevanja zapletenih matemati¢nih problemov
= Razvijanje vescin logi¢nega misljenja

= Usvajanje znanja in razvijanje matematicnih spretnosti

= Navajanje na disciplino in kvalitetno prezivljanje prostega casa

Aktivnosti:
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Ukvarjali se bomo z reSevanjem matematicnih nalog iz u¢nega nacrta. Da bo delo zanimivejse
bomo naloge povezovali z vsakdanjim Zivljenjem. Posvetili se bomo tudi reSevanju
maturitetnih nalog, da bodo dijaki samozavestnejsi in laZje ter uspesneje opravili maturo.
Casovni termin: v ponedeljek od 18.00 do 19.00.

Kraj izvedbe: ucilnica 1. nadstropja.

13.20. ENERGISKE VAIE
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Dvig odpornosti, dvig energije, boljSe pocutje, koristno prezivljanje prostega ¢asa

= Navezovanje stikov z vrstniki

= Razvijanje: pozitivna €ustva, doZivljanje, dejavnost, veselje, spros¢enost.

= Dijaki usvajajo znanje, izostrijo misli in razvijajo gibCnost.

Aktivnosti:

Energijske vaje so namenjene izboljSanju pomnjenja, dvigu energije, okrepitvi odpornosti in
boljSemu pocutju. Vaje imajo elemente joge, ¢i gonga, Sole zdravja — vaje »Metoda 1000
gibov« po Nikolayu Grishinu, dr. med.., tibetanske vaje — vrelec zdravja.

Casovni termin: v sredo od 14.30 od 15.00.

Kraj izvedbe: ucilnica 6. nadstropja/parkovni del dijaskega doma.

13.21. ZDRAVIJE TELESA IN DUHA
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Razumeti vpliv razli¢nih dejavnikov na telesno in dusevno zdravje.

= V obliki delavnice spoznati razli¢ne tehnike sproscanja.

= Razviti odgovoren odnos do lastnega zdravja in zdravja drugih ter imeti ¢imbolj zdrav
Zivljenjski stil.

Aktivnosti:

Dijaki bodo v obliki predavanj in delavnic pridobivali ves¢ine in znanja za zdrav nacin Zivljenja.

Casovni termin: v sredo od 17.00 do 18.00.

Kraj izvedbe: ucilnica 2 nadstropja.

13.22. TECAJ SPANSCINE
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Dijaki spoznavajo besedis¢e Spanskega jezika ter razvijajo sposobnosti za razumevanje in
tvorjenje govorjenih in zapisanih besedil.

= Dijaki razvijajo ustrezne nacine jezikovnega vedenja glede na namen in okoliscine.

= Dijaki razvijajo strategije za razumevanje in tvorjenje zapisanih in govorjenih besedil ter za
sodelovanje v pogovoru (strategija menjave vlog).

= Dijaki se ucijo naértovati diskurz, razvijajo strategije za reSevanje nesporazumov zaradi
pomanjkljivega jezikovnega znanja in se ucijo izbirati najucinkovitej$a izrazna sredstva.

Aktivnosti:

= Dijaki se skozi govorno in slusno razumevanje jezika naucijo prepoznavati poglavitne
znacilnosti Spanskega jezika.

= Dijaki razumejo pogosto rabljeno besedis¢e v skladu s predlaganimi vsebinami.
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= Razumejo temeljne sporazumevalne funkcije (pozdravi, zahvala, opravicilo ipd.) in se
odzivajo nanje.

Aktivnosti:

Temeljni namen tecaja tujega jezika je spodbuditi spoznanje, da jezik ni le sporocanjsko

sredstvo, temvec tudi sredstvo misljenja in jezikovnega zavedanja ter opazovanja jezikovne in

kulturne razli¢nosti.

Casovni termin: sreda od 18.30 do 19.00.

Kraj izvedbe: knjiznica.

13.23. ESEJ NA MATURI
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Oblikovati pozitiven odnos do umetnosti.

= Ponavljati in utrjevati snov za maturitetni esej.

= Spodbuditi dijake k medpredmetnemu povezovanju in sodelovanju.

= Navezovanje socialnih stikov, druzenje dijakov.

= Naucditi se prepoznavati razlicne vrste umetnosti.

= Krepiti besedni zaklad in spodbuditi dijake k branju in razmisljanju o besedni umetnosti.

= Spodbuditi dijake, da razmisljajo SirSe in se zavejo povezanosti likovne, glasbene, plesne in
besedne umetnosti.

= Spodbuditi timsko delo in dobro komunikacijo.

Aktivnosti:

Projekt je namenjen predvsem maturantom in drugim znanja in umetnosti Zeljnim dijakom.

Skozi spoznavanje besedne umetnosti literarnih del, ki so letos predpisana za maturitetni esej,

bodo razmisljali o posamezniku v razli¢nih druzbenih okoljih in situacijah.

Z dijaki bomo tematsko, slogovno, motivno ... raz€lenili literarna dela, ki so predpisana za
maturitetni esej, in se poglobljeno pogovarijali o literarnih likih v nekdanji in danasnji druzbi.
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14. UCNA pOoMOC

Uéna pomot Mentorji Casovni termin

Matematika

Mojca JeSovnik
Vesna Spes Ciringer
Edita Urih

po dogovoru

Slovenscina
Slovenscina za tujce

Denis Cernko
Jasna Kovacic

po dogovoru

Dejan Bulut

Anglescina Jasmina Mavric po dogovoru
Vesna Veit

Anglescina, nemscina Erik Kurbos po dogovoru

Spanséina

Jasmina Mavric

po dogovoru

Kemija Bernarda Drolc

Biologija mag. Bojana Perus po dogovoru
Naravoslovje Marusic¢

Fizika Edita Urih po dogovoru
Ekonomija

Podjetnistvo

Jasmina Mavric

po dogovoru

Druzboslovje in zgodovina

Natasa Pihler

po dogovoru

Druzboslovje in geografija

Nikola LjeSnjak

po dogovoru

Graficno oblikovanje

Risanje Dejan Bulut po dogovoru
Fotografija

Umetnostna zgodovina

Fotografija Rasta Vrecko po dogovoru

Likovna umetnost

Specialno-pedagoska znanja za

ucence s posebnimi potrebami
Tabela 14: Seznam ucne pomoci

Karin Zvan po dogovoru

14.1. MATEMATIKA
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Prepoznavanje in odkrivanje ucnih tezav pri matematiki.

= Pomoc¢ in podpora ucencem z ucnimi teZavami pri matematiki (prilagoditev razlicnim
nivojem znanja ter ustrezno prilagojen ¢as posameznemu dijaku).

* Navajanje dijakov na redno delo pri matematiki (navajanje na lastno odgovornost in
vztrajnost).

= Navajanje na ucenje »na pamet« (zakonitosti in formule) in uporaba znanja na novih
primerih.

= Doseganje optimalnega u¢nega uspeha pri matematiki.

= Uporaba rac¢unalniskih spletnih aplikacij (boljSe razumevanje snovi in naloge za utrjevanje).

Casovni_termin in_kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v kabinetu sedmega

nadstropja/ucilnici prvega in drugega nadstropja.

14.2. SLOVENSCINA, SLOVENSCINA ZA TUJCE
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Privzgajanje ljubezni do maternega jezika.
= Navajanje dijakov na pravilno in lepo izrazanje.
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= |zboljsati ocene pri slovenscini v Soli.

= Navdusiti dijake za branje kvalitetne literature.

Aktivnosti:

= Preverjanje bralnih sposobnosti dijakov; po potrebi bralne vaje z dijaki in razumevanje
prebranega.

= Kako piSemo esej? (Priprava na maturo iz slovenscine).

» Individualna pomoc dijakom pri slovenscini (pravopis, knjizevnost, referati ...).

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v knjiznici/uéilnici prvega

nadstropja.

14.3. ANGLESCINA, NEMSCINA

V Solskem letu 2024/2025 bomo nudili uéno pomoc pri anglesc¢ini in nemscini. Dijakom bomo
skusali pomagati, da pri uporabi angles¢ine/nemscine postanejo samozavestni, suvereni,
spretni in ucinkoviti.

Vzgojno-izobraZevalni cilji:

= Razvijati zmoZnosti sprejemanja, tvorjenja in posredovanja besedil.

= Razvijati sluSno razumevanije (iskanje dolocenih podatkov v besedilu, razumevanje glavnih
misli sporocila, pomembnih podrobnosti v besedilu).

= Razvijati govorno sporocanje (urjenje uporabe ustreznih jezikovnih sredstev).

= Razvijati pisno sporocanje (urjenje pravilnega, jasnega in Citljivega zapisovanja, tvorjenje
razli¢nih vrst besedil).

= Razvijanje bralnega razumevanja (urjenje bralnih sposobnosti, izboljSanje besedisca,
razumevanje glavne misli sporocila, iskanje podatkov v besedilu, urjenje govornega
obnavljanja besedila).

= Pomoc pri urjenju in razumevanju jezikovnih znanj in sposobnosti.

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v knjiznici/u¢ilnici petega in

Sestega nadstropja.

14.4. SPANSCINA
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Senzibilizacija za tuje jezike, ki hkrati spodbuja pozitiven odnos do tujih jezikov in kultur
ter daje dijaku moZnost celostnega ucenja.

= Razvoj spoznavnih, medkulturnih, spretnosti/zmoznosti ter klju¢nih kompetenc za
vsezivljenjsko ucenje, tako da se dijaki ozavescajo o tujem jeziku (npr. kako zveni, kje se
uporablja) ter razvijajo splosno jezikovno zavedanje.

= Spoznavanje kulturne in jezikovne razli¢nosti.

= Dijaki razumejo pogosto rabljeno besedisce v skladu s predlaganimi vsebinami.

= Razumejo temeljne sporazumevalne funkcije (pozdravi, zahvala, opravicilo ipd.) in se
odzivajo nanje.

Aktivnosti:

Temeljni namen tecaja tujega jezika je spodbuditi spoznanje, da jezik ni le sporocanjsko

sredstvo, temvec tudi sredstvo misljenja in jezikovnega zavedanja ter opazovanja jezikovne in

kulturne razli¢nosti.
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Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v knjiZnici/kabinetu sedmega
nadstropja.

14.5. KEMIJA, BIOLOGIJA in NARAVOSLOVIJE

V letoSnjem Solskem letu bom nudila uéno pomoc pri kemiji in naravoslovju. Uéno pomo¢ bom
izvajala po predhodni najavi med u¢nimi urami in izven njih. Z dijaki istega letnika in Sole bom
delala skupinsko, vsaj pri predelovanju snovi, kjer imajo skupne tezave. Glede uéne pomoci pri
kemiji bom sodelovala tudi s skupino dijakov, ki bodo v skupini prostovoljcev za nudenje le-te.
Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v zbornici/ucilnici drugega
nadstropja.

14.6. FIZIKA
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Pomoc in podpora ucencem z uénimi tezavami pri fiziki (prilagoditev razliénim nivojem
znanja ter ustrezna prilagoditev ¢asa posameznemu dijaku).

= Navajanje dijakov na redno delo pri fiziki (navajanje na lastno odgovornost in vztrajnost).

» Navajanje dijakov na ucenje »na pamet« (zakonitosti in formule) in uporaba znanja na
novih primerih.

= Doseganje optimalnega ucnega uspeha.

= Uporaba rac¢unalniskih spletnih aplikacij (boljSe razumevanje snovi in naloge za utrjevanje).

Casovni termin: po predhodnem dogovoru z dijaki.

Kraj izvedbe: v kabinetu/ucilnici drugega nadstropja.

14.7. EKONOMIJA
Vzgojno-izobrazevalni cilji in aktivhosti:

= Razvijajo podjetniski nacin razmisljanja.

Dijaki spoznajo osnovne pojme in koncepte, povezane s podjetniskim procesom, pri ¢emer
gredo skozi celoten cikel od odkrivanja priloznosti, razvoja reSitve do vrednotenja in
izboljSevanja reSitve. Dijake seznanim Se s preverjanjem ekonomike reSitev, s cimer
vzpostavimo temelje za celovitejsi razvoj podjetniske ideje.

= Razvoj podjetniske ideje.

Dijaki se seznanijo s konkretnim podjetniskim projektom, od razvoja podjetniSke ideje od
identifikacije potreb in ideje za posel do razvoja resSitve, poslovnega modela in drugih
elementov, potrebnih za uspesen nastop na trgu.

= Rast in razvoj podjetja.

Dijaki na Studijskih primerih spoznavajo razlicne vidike poslovanja novih in Ze obstojecih
podjetij, pri éemer razvijejo poslovna znanja, pomembna za celovit pregled poslovnih funkcij
in razumevanje njihove medsebojne povezanosti.

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v knjiZnici/ucilnici sedmega

nadstropja.

14.8. PODJETNISTVO
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Razvijanje zavesti o pomenu gospodarnega ravnanja z omejenimi viri.
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= Razumevanje trznih zakonitosti in trznih pomanjkljivosti ter njihovega vpliva na dogajanja
v sodobni druzbi.

= Razumevanje dejavnikov ponudbe in povprasevanja ter dejavnikov gospodarske rasti.

= Razumevanje mikroekonomskih in makroekonomskih teorij in konceptov ter njihove
uporabe v resni¢énem svetu.

= Poznavanje slovenskega in svetovnega gospodarstva.

= Zavedanje o nujnosti eti¢nega in druzbeno odgovornega ravnanja ter upostevanje nacel
trajnostnega razvoja za dolgorocno blaginjo ljudi.

= Sprejemanje ekonomskih odlocitev v dobrobit sebe in druzbe, v kateri Zivijo.

= Razumevanje neenakosti in druzbenih izzivov narasc¢ajoce neenakosti.

= Poznavanje klju¢nih ekonomskih pojmov v tujih jezikih.

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v knjiZnici/ucilnici sedmega

nadstropja.

14.9. DRUZBOSLOVIJE IN ZGODOVINA

Ucna pomoc pri predmetih druzboslovje in zgodovina bo po predhodni najavi in dogovoru
potekala v obliki dodatne razlage ucne snovi, dodatnega pojasnjevanja, razgovora in
utrjevanja znanja ter iskanja dodatne literature. Prav tako bo dijakom nudena pomoc pri
izdelavi seminarskih nalog, plakatov in drugih domacih nalog pri teh dveh predmetih. U¢na
pomoc bo v glavnem potekala individualno, po potrebi pa tudi skupinsko, ¢e bo potrebo po
ucni pomodi izrazilo vec dijakov istega letnika in programa Solanja.

Ucni pripomocki: zemljevidi, zgodovinske karte, slikovno gradivo, zemljevidi s spleta.

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v kabinetu/ucilnici petega

nadstropja.

14.10. DRUZBOSLOVIJE IN GEOGRAFIJA

Ucna pomoc pri predmetih druzboslovje in geografija bo po predhodni najavi in dogovoru
potekala v obliki dodatne razlage ucne snovi, dodatnega pojasnjevanja, razgovora in
utrjevanja znanja ter iskanja dodatne literature. Prav tako bo dijakom nudena pomoc¢ pri
izdelavi seminarskih nalog, plakatov in drugih domacih nalog pri teh dveh predmetih. U¢na
pomoc bo v glavnem potekala individualno, po potrebi pa tudi skupinsko, ¢e bo potrebo po
ucni pomodi izrazilo vec dijakov istega letnika in programa Solanja.

Ucni pripomocki: zemljevidi, slikovno gradivo, zemljevidi s spleta.

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v kabinetu/ugilnici ¢etrtega

nadstropja.

14.11. GRAFICNO OBLIKOVANIJE, RISANJE, FOTOGRAFIJA

Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= Razvijajo izrazne zmoznosti pri oblikovanju na ploskvi in s tem negujejo individualni likovni
izraz.

= Pri oblikovanju na ploskvi uporabljajo podlage razli¢nih velikosti, barv, oblik in kakovosti.

= Spoznavajo pojme, povezane z razliénimi nacini izrazanja na ploskvi, ter razvijajo obcCutek
za razporejanje oblik na ploskvi.

= |zvedejo kolaz.
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=V svojih izdelkih lahko likovna podrocja (risanje, slikanje, grafika, graficno oblikovanje) tudi
kombinirajo med seboj.

= Razvijajo obc¢utek za bogatenje oblik z likovnimi spremenljivkami.

= Spoznavajo znacilnosti procesa abstrahiranja.

= Prilikovnem izrazanju se poleg tradicionalnih posluzujejo tudi digitalnih tehnologij.

= Posnamejo digitalno fotografijo z razlicnimi svetlostnimi vrednostmi.

® |zdelajo fotografijo in so pozorni na kadriranje.

= Spoznajo razlicne formate digitalnega zapisa fotografije in ¢emu ti sluzijo ter prednosti in
slabosti posameznih formatov in njih uporabo.

= Naucijo se digitalizacijo risbe, slike ipd.

= Vektorizacija risbe ali slike — prenos preko fotografije v digitalno obliko (adobe illustrator).

= Razvijajo obcCutek za odnose med razli¢nimi barvami (barvni kontrasti).

= Razumejo funkcijo graficnega oblikovanja.

= Uclenje uporabe razlicne programske opreme za digitalno risanje in oblikovanje
(photoshop, krita, illustrator, procreate, sketchbook ipd.).

= Razvijajo obcutek za gradnjo iluzije prostora.

» |zdelajo fotomontaZo oz. animirani film, posnamejo kratek video.

= Razvijajo sposobnost analiziranja in vrednotenja likovnih del.

= Spoznajo likovna dela nacionalne in mednarodne likovne kulturne dediscine.

= Uporabijo osnovne postopke digitalnih tehnologij.

= Razvijajo motori¢no spretnost in ob¢utek ob uporabi razli¢nih materialov in pripomockov
za izrazanje na ploskuvi.

= Postavljanje razstave izbranih likovnih del proti koncu Solskega leta.

Aktivnosti:

= Spoznavanje: digitalni fotoaparat, zaslonka, gorisc¢nica, hitrost zaslonke, objektivi.

= QOgled revij, knjig, posnetkov na temo digitalnega risanja in graficnega oblikovanja.

= Ustvarjanje v razli¢nih tehnikah na material in v digitalnih tehnikah.

= Spoznavanje zmoznosti programskih paketov (adobe lllustrator, photoshop, illustrator,
krita, adobe indesign, adobe premiere ...).

= Udelezba v projektu USTVARJAIMO.

= QObiskovanje razstav in galerij.

= Vrednotenje lastnih in tujih del.

® Priprava za razstavo.

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v kabinetu/uilnici petega

nadstropja.

14.12. UMETNOSTNA ZGODOVINA, FOTOGRAFIJA, LIKOVNA UMETNOST
Vzgojno-izobrazevalni cilji:

= |zboljsati ocene pri strokovnih predmetih v Soli.

= Navdusiti dijake za umetnost, zgodovino in ustvarjalnost.

Aktivnosti:

= Preverjanje Ze usvojenega znanja in razumevanja.

* |ndividualna pomoc¢ dijakom pri umetnosti, umetnostni zgodovini, fotografijiin
oblikovaniju.

= Motivacija za vkljucitev v ID (likovni kroZek, foto krozek).

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v kabinetu/ugilnici $estega

nadstropja.
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14.13. SPECIALNO-PEDAGOSKA ZNANJA ZA UCENCE S POSEBNIMI POTREBAMI
Vzgojno-izobrazZevalni cilji:

= Ucenje ucenja.

= Priprava u¢nega prostora.

= Pogovor o u¢nih navadah, pregled uénih vsebin.
= Spoznavanje tehnik ucenja.

» |zdelava didakti¢nih pripomockov.

= Utrjevanje znanja.

= Uporaba IKT-sredstev.

= Seznanitev s tehnikami sproséanja.

= Uporaba znanja v vsakdanjem Zivljenju.
Nacrtovane aktivnosti:

= |zdelava slikovnega slovarija.

= Uporaba lahkega branja.

= Kviz s tematiko u¢ne vsebine.

= Didakticne igre.

= QOblikovanje plakatov.

= Gibalne dejavnosti.

Casovni termin in kraj izvedbe: po predhodnem dogovoru z dijaki v kabinetu/ugilnici ¢etrtega

nadstropja.
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15. SODELOVANJE DOMA S STARSI, SOLAMI, ZAVODI IN DRUGIMI INSTITUCJAMI TER
OKOLICO

15.1. SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje med domom in starSi je za doseganje vzgojno-izobrazevalnih ciljev izrednega
pomena. Pomembno je, da se starsi aktivno vkljuCujejo oz. sodelujejo z vzgojiteljem v zvezi z
vsem, kar se z njihovimi mladostniki dogaja. Kadar je takSno sodelovanje uspesno, je
verjetnost, da bomo mlademu ¢loveku uspesSno pomagali prebroditi tezave na poti k
odraslosti, veliko vecja. V domu nacrtujemo razlicne oblike sodelovanja s starsi (govorilne ure,
dva roditeljska sestanka, razlicne pogovorne ure). Komunikacija s starSi poteka tudi preko
telefonskih razgovorov in elektronske poste.

Vzgojna

. Casovni termin
skupina

Vzgojitelj

torek: od 17.00 do 18.00
petek: od 11.00 do 12.00
sreda: od 17.00 do 18.00
petek: od 10.00 do 11.00
torek: od 8.00 do 9.00

1. A Mojca JESOVNIK

1. B Jasna KOVACIC

B Bernarda DROLC sreda: od 16.00 do 17.00
. sreda: 0d 9.00 do 10.00
2. B Edita URIH tetrtek: od 16.00 do 17.00
3. A Jasmina MAVRIC ponedeljek: od 10.00 do 11.00
: Vesna VEIT (porodniski dopust)  cetrtek: od 17.00 do 18.00
. ox sreda: od 10.00 do 11.00
3. B Denis CERNKO tetrtek: od 17.00 do 18.00
o torek: od 10.00 do 11.00
4. A Karin ZVAN tetrtek: od 17.00 do 18.00
. . ponedeljek: od 10.00 do 11.00
4. B Nikola LIESNJAK tetrtek: od 17.00 do 18.00
Y sreda: od 10.00 do 11.00
> A Natasa PIHLER tetrtek: od 16.00 do 17.00
. torek: od 16.00 do 17.00
> B Dejan BULUT petek: od 9.00 do 10.00
. torek: od 18.00 do 19.00
6. A 012 CIHEOE tetrtek: od 11.00 do 12.00
6. B Rasta VRECKO torek: od 10.00 do 11.00

Cetrtek: od 18.30 do 19.30
torek: od 10.00 do 11.00
Cetrtek: od 17.00 do 18.00

7.A Vesna SPES CIRINGER

Tabela 15: Termini govorilnih ur

15.2. SODELOVANIE S SOLAMI IN DRUGIMI USTANOVAMI

V Dijaskem domu Lizike Jancéar dajemo velik poudarek sodelovanju s Solami, ki jih nasi dijaki
obiskujejo. Svetovalna sluzba se redno povezuje s svetovalnimi delavci Sol, kjer si prizadeva
poiskati skupne strategije za reSevanje nastalih u¢nih in vzgojnih problemov. Vzgoijitelji skoraj
dnevno komunicirajo s profesorji Sol ter si tako pridobivajo najnovejse informacije v zvezi s
Solanjem dijakov, ob tem pa skupaj s profesor;ji iS¢ejo vzroke za nastale tezave in resitve le-
teh. Vsako leto se udeleZzimo Solskih informativnih dni, kjer starSem bodocih dijakov poblize
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predstavimo bivanje v DijaSkem domu Lizike Jancar. StarSe in bodoce dijake povabimo v dom
na ogled, kjer jih seznanimo z vsemi potrebnimi in ustreznimi informacijami.

Redno sodelujemo z Zavodom za Solstvo, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,
Skupnostjo dijaskih domov, Drustvom vzgojiteljev dijaskih domov Slovenije ...

15.3. PROMOCIJA DIJASKEGA DOMA

Delavci dijaskega doma si prizadevamo za ¢im vecjo prepoznavnost in ugled nasega doma v

Sirsi javnosti. V ta namen:

» sodelujemo na trinicah znanja, ki jih organizirajo OS;

» se udelezujemo informativnih dni na SS;

= predstavljamo dijaski dom v razliénih medijih (oglasi, brosure, prospekti, plakati, panoji,
objave v Casopisih, strokovni prispevki, radijske oddaje, intervjuji);

= spletna stran doma, facebook profil in twitter;

= pripravljamo javne prireditve (likovne in druge razstave, glasbene in literarne vecere ...);

» sodelujemo na strokovnih srecanjih in mednarodnih strokovnih srecanjih, tudi s
strokovnimi prispevki;

= sodelujemo z znanimi osebnostmi (glasbeniki, ki sodelujejo na nasih prireditvah);

= promoviramo dom s pomoc¢jo dodatne dejavnosti (druzabna srecanja, poroke, bivanje
razli¢nih skupin vdomu v ¢asu pocitnic).

Za promocijo skrbijo tudi dijaki, ki se udeleZujejo raznovrstnih dogodkov, natecajev in

organiziranih aktivnosti.

16. IZOBRAZEVANIJE ZAPOSLENIH V SOLSKEM LETU 2024/2025

Poudarek pri izobrazevanju na pedagoskem podrocju bo na pridobivanju vescin in znanj pri
delu z mladimi (motivacija, komunikacija, reSevanje konfliktov, postavljanje meja, IKT-
tehnologija, zasvojenost ...).

Strokovni delavci, kot tudi ostali zaposleni, se bodo izobraZevali po katalogu stalnega
strokovnega izobraZevanja ZRSS in se glede na interes udeleZili strokovnega sreéanja
vzgojiteljev Slovenije konec junija 2025. Vkljucili se bomo tudi v IKT-izobraZevanja ter aktivno
sodelovali na mednarodnih kongresih z domskega, turisticnega in kulinari¢nega podro¢ja.

V sodelovanju z ZRSS bomo koristili tudi svetovalne storitve. Realizacija izobraZevanj bo
potekala v skladu z razpoloZljivimi sredstvi ter izobrazevaniji, ki bodo razpisana naknadno. To
pomeni, da ne bomo realizirali vseh v zacetku leta nacrtovanih izobraZzevanj, temvec se bomo
udelezili dodatnih izobrazevanj, ki Se niso v nacrtu (Priloga 6).

Zaradi nenehnih sprememb in novosti na vseh podrocjih dela smo vsi zaposleni dolzni
spremljati novosti in spremembe na svojem podrocju dela, se izobraZzevati ter spremembe
uporabljati pri svojem delu.

17. INVESTICIJE IN VZDRZEVALNA DELA

Dijaski dom je star 47 let, zato je nujno treba posvecati veliko pozornosti tekocemu
vzdrievanju doma, opremi dijaskih sob, sanitarijam in igri$¢u, ki je od 1. 1. 2022 v lasti MIZS
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oz. DD Lizike Jancar. V Solskem letu 2024/25 bomo dobljena finan¢na sredstva in sredstva,

pridobljena iz dodatne dejavnosti, namenili predvsem:

= ureditvi dveh nadstandardnih enoposteljnih sob;

= jzgradnji sob za invalidne dijake;

= postavitvi dviznih podestov za invalide in ureditev dostopa;

= sanaciji treh kopalnic ob predpostavki, da pridobimo sredstva iz IVD 2025;

» sanaciji sanitarij v dekliSkem traktu od 16 do 20 (3. in 4. nadstropje) ob predpostavki, da
pridobimo sredstva iz IVD 2025;

= polaganju plos¢ic v centralnem hodniku pritli¢ja in 7. nadstropja;

= polaganju ploscic v hodniku pritli¢ja (trakt 1 do 5 in 6 do 10);

* montazi novih vrat med centralnim hodnikom in hodnikom sob (pritli¢je);

* montaZi novih vrat v fitnesu;

* montazi podbojev in vrat za dijaske sobe (pritli¢je);

= pleskanju dijaskih sob;

» sanaciji dijasSkega igriS¢a ob predpostavki, da pridobimo sredstva iz MVI in

» druga vlaganja (nepredvidena) v tekoce vzdrzevanje.

Nacrtovana vlaganja, ki so predvidena v LDN 2024/2025, bodo izvedena glede na potrebe in

finanéne zmozZnosti doma ter uspesSnosti pri projektu IVD 2025. Vzgojitelji ter skrbniki

osnovnih sredstev in drobnega inventarja bodo skrbeli za primerno vzdrzevanje in ohranjanje

sredstev ter od dijakov oziroma njihovih starSev zahtevali povradilo stroskov namerno

povzrocene Skode.

Nacrtovana investicijska in vzdrZevalna dela ter vlaganja so natan¢no opredeljena v finanénem

nacrtu za tekoce leto.

18. SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Uresnievanje zastavljenih ciljev in nalog v LDN bomo spremljali ter evalvirali na pedagoskih
konferencah, strokovnih aktivih, kolegiju, Svetu doma, Svetu starSev in predsedstvu Domske
skupnosti.

V Solskem letu 2024/2025 bo ravnateljica opravila hospitacije oz. preglede dnevnikov (SEZAM)
in druge dokumentacije. Hospitacije bodo predvidoma napovedane, razen v primeru pritozbe
starSev ali dijakov. Prvi pregled dokumentacije in posvet bo po opravljenem vzgojnem
nacrtovanju, drugi ob prvem ocenjevalnem obdobiju in tretji ob zakljucku Solskega leta.
Osredotocenost dela bo predvsem na:

= nacdrtovanju in realizaciji vzgojnega dela,

= spremljanju vkljuevanja starsev predvsem pri reSevanju vzgojne problematike,

= spremljanju sodelovanja s Solami,

= doslednostiizvajanja programa vzgojnega dela in programa interesnih dejavnosti,

= spremljanju izvajanja zastavljenih nalog za dosego prioritetnih ciljev,

= vkljucitev dijakov v interesne dejavnosti,

= sprotnem placdilu oskrbnin, upostevanju dogovorov itd.

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali preko:
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analize pedagoskega dela na pedagoskih konferencah,

strokovnega aktiva in kolegija,

delovnih sestankov in strokovnih srecanj,

hospitacij,

obcasnih pregledov dela in stanja v vzgojnih skupinah,

pregledov dokumentacije,

vodenja evidence dodatnih nalog, ki so lahko podlaga za napredovanje.

Posebna pozornost spremljanja bo usmerjena k:

spremljanju kvalitete vzgojnega dela, ID in projektov,

spremljanju domske klime,

spremljanju motivacijskih ucinkov za delo dijakov v projektih in drugih domskih aktivnostih,
spremljanju dijakov s posebnimi potrebami,

spremljanju upostevanja domskega reda,

spremljanju in urejanju nadomescanja pedagoskih delavcev in tehni¢nega osebja v ¢asu
bolniskih odsotnosti, v ¢asu odsotnosti zaradi izobraZevanja ter drugih odsotnosti.

19. DOMSKI KOLEDAR

Stevilo naértovanih ur je usklajeno s $olskim koledarjem v osnovnih in srednjih $olah (MVI).

Solsko leto 2024/25 je razdeljeno na dve ocenjevalni obdobji:
1. ocenjevalno obdobje: od 1. 9. 2024 do 15. 1. 2025
2. ocenjevalno obdobje: od 16. 1. 2025 do 24. 6. 2025

St. delovnih St. St.dni St. oddelanih
Mesec . ves . St. ur/mesec

dni ur/mesec pocitnic ur
September 21 168 0 0 168
Oktober 22 176 3 24 152
November 20 160 0 0 160
December 20 160 3 24 136
Januar 21 168 1* 8 160
Februar 20 160 5 40 120
Marec 21 168 0 0 168
April 21 168 3 24 144
Maj 20 160 0 0 160
Junij 20 160 0 0 160
Julij 23 184 letni dopust 184
Avgust 20 160 letni dopust 160
SKUPAJ 249 1.992 15 120 1.872

Tabela 16: Stevilo delovnih ur po mesecih
*3.1 2025: Domski dan za Solsko leto 2024/25
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Mesec Pocitnice Prazniki

September

jesenske pocitnice: 3 dni
(28. 10.-30. 10. 2024)

November dan spomina na mrtve (1. 11. 2024)
novoletne pocitnice: 3 dni

Oktober dan reformacije (31. 10. 2024)

December (od 27. 12. do 31. 12. 2024) dan samostojnosti (26. 12. 2024)
Januar 3. 1. 2025 pouka prost dan novo leto (1. 1. in 2. 1. 2025)
(domski dan)
Februar zimske pocitnice: 5 dni Presernov dan (8. 2. 2025)
(od 17. 2. do 21. 2. 2025)
Marec
April prvomajske pocitnice: 3 dni velikonocni ponedeljek (21. 4. 2025)
(od 28. 4. do 30. 4. 2025) dan upora proti okupatorju (27. 4. 2025)
Maj praznik dela (1. 5. in 2. 5. 2025)
Junij dan drzavnosti (25. 6. 2025)

Tabela 17: Seznam pocitnic in praznikov

Nadomescanje pocitnic (15 dni ali 120 ur) do 30. 6. 2025, po 3Solskem koledarju bomo
nadomestili:

= 14.2.in15. 2. 2025 (petek, popoldan in sobota —informativni dan).

= 4 x nedeljsko deZurstvo.

= 4 x sobotno deZurstvo.

= 1 x delovna sobota (inventura).

= 1 x domski dan v $olskem letu 2024/25.

= 2 dniizobraZevanja izven delovnega ¢asa (sobota oz. izven delovnega ¢asa).

» 1 dan TrZnica znanja (izven delovnega ¢asa).

Evidenca ur se vodi mese¢no — elektronsko vodenje delovnega ¢asa (SAOP-e). Vzgojitelji
vodijo o neposrednem vzgojnem delu posebno evidenco v e-dnevniku (SEZAM). Izdelana so
Domska pravila Dijaskega doma Lizike Jancar, ki jih spostujejo vsi (delavci doma, dijaki, starsi).
Pedagoske konference so vsak tretji petek v mesecu oz. dodatno po potrebi.

Po pregledu stevila ur vzgojitelja (Solski koledar za leto 2024/2025) mora vzgojitelj opraviti
1992 ur redne delovne obveze glede na mesecno placo (40 ur dela mesecno). Vzgojiteljeva
obveza je 30 oz. 28 ur neposrednega dela z dijaki na teden (razporejeno po urniku) — DVS
(delo z vzgojno skupino), MVD (medskupinsko vzgojno delo) in interesna dejavnost.

Fond delovnih dni (brez pocitnic med septembrom in junijem) za Solsko leto 2024/2025 znasa
249 dni, kar znasa 1992 ur. Delavec ima pravico do koris¢enja letnega dopusta v ¢asu letnih
poditnic, po izdani odlo¢bi za leto 2025. Med letom lahko najvec dva prosta dneva odobri
ravnateljica na osnovi pisne vloge zaposlenega (dva dni prej). Zaradi narave dela lahko delavci
koristijo domski dan med letom, po predhodni najavi in odobritvi ravnateljice pet delovnih dni
prej.

V tajnistvu se vodi mesecna evidenca opravljenih ur za pedagoske delavce in tehnisko-
administrativho osebje. Vodje posameznih delovnih podrodij vodijo evidenco ur za svoja
podrocja dela, Stevilo ur pa oddajo zadnji dan v mesecu v tajnistvo.
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Izvajanje medskupinskega vzgojnega dela je povezano za vse vzgojne skupine vdomu. V ¢asu

odsotnosti vzgojitelja (izobraZevanje, bolezen) prevzame vzgojitelj v nadstropju popoldansko

izmeno. V casu dlje ¢asa trajajoCe bolezni pa ravnateljica organizira nadomeséanje oz.

medskupinsko delo.

V pripravo na vzgojno-izobrazevalno delo vzgojitelja sodi:

= pisna priprava na vzgojno-izobrazevalno delo (e-dnevnik vzgojiteljevega dela);

= vodenje pedagoske dokumentacije skladno s Pravilnikom o bivanju v dijaskem domu,
dodatne evidence vzgojnega dela po narocilu ravnateljice;

= pedagoske konference in sestanki strokovnega aktiva ter sestanki projektnih timov;

= priprave na sestanke vzgojnih skupin;

= roditeljski sestanki in govorilne ure vdomu in na Solah;

= obiski na dijakovem domu v dogovoru z ravnateljico;

= sodelovanje na trznicah znanja;

= druge vrste sodelovanja z okoljem (po dogovoru in narocilu ravnateljice);

= stalno strokovno izpopolnjevanje (seminarji, kongresi, sestanki drustva vzgojiteljev,
srecanje vzgojiteljev dijaskih domov, branje strokovne literature ...).

Za vse navedeno ni viska ur, ampak je to redna delovna obveznost vzgojitelja. Osnova vzgojno-

izobrazevalnega dela vzgojitelja je vzgojna skupina, ki jo vodi. Individualne razgovore

naceloma vodi mati¢ni vzgojitelj. Sprotno informiranje o vzgojnem delu oz. o dijakih je med

vzgojitelji obvezno (vsakodnevno). Prav tako je sodelovanje s starsi in Solami obvezno, Se

posebno v primerih, e gre za vzgojno problematiko. Vzgojitelj je dolZzan zapisati v dnevnik

vzgojnega dela vse telefonske in druge razgovore s starsi, Solo. V e-knjigo obvestil vpisujemo

pomembnejsa opaZzanja, medsebojna obves¢anja ter zamenjavo urnika. Ravnateljica dnevno

pregleda e-obvestila vecernega in nocnega deZurstva ter pisna obvestila (zvezek v recepciji)

vratarjev. Tako je obvescena o vseh pomembnih zadevah, ki se dogajajo vdomu.

19.1. URNIK VZGOJNEGA DELA IN DEZURSTVA VZGOJITELIEV

Urnik vzgojnega dela pripravimo v septembru Solskega leta, ko so znani Solski urniki dijakov
(Priloga 1). Ob pripravi urnika vzgojiteljevega dela je potrebna zagotovitev ¢im vedje
prisotnosti strokovnih delavcev. V primeru odsotnosti vzgojitelja ve¢ kot pol ure je ta dolzan
na primeren nacin obvestiti dijake v nadstropju in v recepciji (klici starsSev, Sol ipd.).
Nadomescanje odsotnosti strokovnih delavcev do enega tedna in vec se opravi v skladu z
dogovorjenimi pravili.

Ob petkih se dom zapre ob 18. uri, razen za dijake tujce in Sportnike, za katere ostane odprt
skozi vse Solsko leto.

DeZurstvo vzgojiteljev v jedilnici in na igriScu je del vzgojiteljeve obveznosti (Priloga 3 in 4), ki
ga opravi v skladu z urnikom. Ravnateljica lahko urnik med Solskim letom spremeni glede na
potrebe in situacijo vdomu.
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20. PRILOGE

Priloga 1: Urnik vzgojnega dela vzgojiteljev za Solsko leto 2024/25

Priloga 2: Urnik vratarjev in nocnih vratarjev za Solsko leto 2024/25

Priloga 3: Urnik deZurstev v jedilnici

Priloga 4: Urnik deZurstev na igriScu in v fitnesu

Priloga 5: Plan strokovnega izobraZevanja zaposlenih za Solsko leto 2024/25
Priloga 6: Seznam deZurstev vzgojiteljev za Solsko leto 2024/25

Priloga 7: Koledar aktivnosti za Solsko leto 2024/25

Priloga 8: Cenik storitev z dnem 1. 9. 2024
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PRILOGA 1

URNIK VZGOJNEGA DELA VZGOJITELJEV ZA SOLSKO LETO 2024/25
VS Vzgojitelj Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
1. A Mojca JeSovnik 15.00-22.00 14.00-21.00 11.00—-18.00 7.00-14.00 8.00-12.00
1. B Jasna Kovacic¢ 8.00-15.00 11.00-18.00 15.00-22.00 14.00—21.00 9.00-13.00
2. A Bernarda Drolc 11.00 - 18.00 7.00—-14.00 15.00-22.00 14.00-21.00 8.00—-12.00
2. B Edita Urih 15.00-22.00 15.00-21.00 8.00-14.00 11.00-18.00 8.00-12.00
3. A Jasmina Mavci¢/Vesna Veit 8.00-15.00 15.00—-22.00 14.00—21.00 11.00-18.00 8.00-12.00
3.B Denis Cernko 14.00-21.00 11.00-18.00 8.00-15.00 15.00-22.00 9.00-13.00
4. A Karin Zvan 14.00-21.00 8.00—15.00 11.00—-18.00 15.00-22.00 9.00-13.00
4. B Nikola Ljesnjak 7.00-14.00 14.00-21.00 15.00—-22.00 11.00—-18.00 8.00-12.00
5. A Natasa Pihler 15.00-22.00 11.00-18.00 7.00-13.00 15.00-21.00 8.00-12.00
5. B Dejan Bulut 11.00-18.00 15.00-22.00 14.00—21.00 8.00-15.00 7.00-11.00
6. A Erik Kurbos 11.00-18.00 15.00—22.00 14.00—21.00 8.00-15.00 8.00-12.00
6. B Rasta Vrecko 15.00-21.00 8.00—14.00 11.00—-18.00 15.00-22.00 9.00-13.00
7.B Vesna Spes Ciringer 11.00-18.00 7.00—14.00 15.00—22.00 14.00-21.00 8.00-12.00
Svetovalna delavka Barbara Peras 13.00-20.00 10.00-18.00 10.00-18.00 7.00 - 14.00 8.00-14.00
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PRILOGA 2

URNIK VRATARIJEV IN NOCNIH VRATARIJEV ZA SOLSKO LETO 2024/25

TURNUS A (od 26. 8. do 1. 9. 2024 dalje)

ura Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek Sobota Nedelja
0-1 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
1-2 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
2-3 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
34 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
4-5 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
5-6 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
67 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Albina S.
7-8 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
89 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
9-10 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
10-11 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
11-12 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
12-13 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
13-14 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
14-15 Jasna K. Natasa P. Bernarda D. Stefka M.
15-16 Rasta V. Dejan T.
16-17 Vesna S.C. Dejan T.
17-18 Jasmina M. Dejan T. Stefka M.
18-19 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Stefka M.
19-20 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Stefka M.
20-21 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Stefka M.
21-22 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Stefka M.
22-23 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
23-24 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.




TURNUS B (od 2. 9. do 8. 9. 2024 dalje)
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ura Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek Sobota Nedelja
0-1 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
1-2 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
2-3 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
34 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
4-5 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
5-6 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
67 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Dejan T. DejanT.
7-8 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Dejan T. Dejan T.
89 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Dejan T. DejanT.
9-10 Dejan T. Dejan T. Dejan T. Dejan T. Dejan T.
10-11 Dejan B. Denis C.
11-12 Jasmina M. Mojca J.
12-13 Barbara P. Rasta V.
13-14 Edita U. Stefka M.
14-15 Stefka M. Nikola L. Karin Z. Stefka M. Stefka M.
15-16 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
16-17 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M.
17-18 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Dejan T.
18-19 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Dejan T.
19-20 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Dejan T.
20-21 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Dejan T.
21-22 Stefka M. Stefka M. Stefka M. Stefka M. Dejan T.
22-23 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.
23-24 Denis K. Denis K. Denis K. Denis K. Denis K.




Letni delovni nac¢rt 2024/2025

PRILOGA 3
URNIK DEZURSTEV V JEDILNICI
URA PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
7.00 - 8.00 Nikola LjeSnjak Vesna Spes Ciringer Natasa Pihler Mojca JeSovnik Dejan Bulut
12.00 - 13.00 Dejan Bulut Natasa Pihler Karin Zvan Nikola LjesSnjak Rasta Vrecko
13.00 - 14.00 Erik Kurbos Bernarda Drolc Barbara Peras Edita Urih Barbara Peras
14.00 - 15.00 Bernarda Drolc Jasna Kovacic Denis Cernko Erik Kurbos
15.00 - 16.00 Edita Urih Denis Cernko Jasmina Ma\./rlc/ Denis Cernko
Vesna Veit .. .
Dezurni vzgojitelj
| ina Mavri¢/ po seznamu
18.30 - 19.15 Natasa Pihler asmina a\./rlc Vesna Spes Ciringer Rasta Vrecko
Vesna Veit
19.15 - 20.00 Mojca JeSovnik Erik Kurbos Jasna Kovacic Karin Zvan
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PRILOGA 4
URNIK DEZURSTVA NA IGRISCU

CASOVNI TERMIN PONEDELJEK TOERK SREDA CETRTEK

18.00 - 18.30 Barbara Peras Dejan Bulut Vesna Spes Ciringer Vesna Spes Ciringer

Jasmina Mavric/

18.30 - 19.00 Mojca JeSovnik Bernarda Drolc . Rasta Vrecko
Vesnha Veit
19.00 - 19.30 Karin Zvan Nikola Ljesnjak Dejan Bulut Natasa Pihler
19.30 - 20.00 Edita Urih Jasmina Mavric/ Jasna Kovatic Karin Zvan
Vesna Veit
20.00 - 20.30 Denis Cernko Edita Urih Erik Kurbos Denis Cernko
URNIK DEZURSTVA V FITNESU
DAN URA VZGOJITELJ
PONEDELJEK 18.00-20.00 Denis Cernko
18.00-19.00 Nikola Ljesnjak
TOREK .
19.00-20.00 Dejan Bulut
18.00-19.00 Erik Kurbos
SREDA
19.00-20.00 Bernarda Drolc

CETRTEK 18.00-20.00 Denis Cernko




PLAN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA ZAPOSLENIH ZA SOLSKO LETO 2024/25
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PRILOGA 5

Ime in priimek
delavca

Naslov izobrazevanja

lzvajalec

Casovni termin

Dejan Bulut

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

Predavanje z delavnico s programa lzberi sam, DrogArt
Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO — spletno izobrazevanje

26. avgust 2024

28. avgust 2024
junij 2025

Denis Cernko

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa Izberi sam, DrogArt

5. Nacionalna strokovna konferenca Kreativna u¢na okolja

Knjizevnost na splosni maturi iz slovensc¢ine 2025
Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZevanje

Solski center Celje
Filozofska fakulteta Univerze v MB

26. avgust 2024

28. avgust 2024

6.in 7. november 2024

16. november — 14. december 2024
junij 2025

Bernarda Drolc

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO — spletno izobrazevanje

26. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Mojca JeSovnik

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje

26. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Jasna Kovacic

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO - spletno izobraZevanje

26. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Erik Kurbos

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt
Izrekanje vzgojnih ukrepov v dijaskem domu

Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZevanje

IzobraZevanje in svetovanje, Saska
Klemencic s.p.
Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta

26. avgust 2024
28. avgust 2024
11. januar-1. februar2025

1. april-31. maj 2025
junij 2025

Nikola LjeSnjak

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa Izberi sam, DrogArt

DATAINFO - spletno izobraZzevanje

26. avgust 2024
28. avgust 2024
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Kako ohraniti/vzpostaviti vzdusje sprejemanja in ljubezni v
skupnosti otrok in zakaj je to nasa naloga?

Dobri odnosi v zbornici so temelj dobrih odnosov v razredu
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

Institut Lila, OE OS Lila Ljubljana
KARUNA terapije

november 2024
maj 2025

junij 2025

Jasmina Mavric

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa Izberi sam, DrogArt
MEDNARODNA ZNANSTVENA IN UMETNISKA KONFERENCA
"Premislek o otrostvu lll - Pouéevanje za vkljucujoco,
tehnolosko kompetentno in trajnostno naravnano druzbo
(2024)"

14. mednarodna znanstvena konferenca

EDUvision, »Sodobni pristopi pouéevanja prihajajocih
generacij« s sloganom »UCIMO SE ZA JUTRI«.

DATAINFO —spletno izobrazevanje

Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru.

EDUvision

26. avgust 2024
28. avgust 2024
4. oktober 2024

28. do 30. november 2024

Barbara Peras

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lzberi sam, DrogArt
Vseslovensko strokovno srec¢anje ¢clanov UNESCO ASPnet
mreze

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO — spletno izobrazevanje

UNESCO ASPnet mreza

26. avgust 2024
28. avgust 2024
8. in 9.november 2024

junij 2025

Bojana Perus
Marusic

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt
Strokovno-izobrazZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje

26. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Natasa Pihler

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO - spletno izobraZzevanje

26. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Vesna Spes
Ciringer

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt
Komunikacija z zahtevnimi starsi in sodelavci
Strokovno-izobrazZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje

IzobraZevanje in svetovanje, Saska
Klemencic s.p.

26. avgust 2024

28. avgust 2024

11. januar-1. februar2025
junij 2025

Rasta Vrecko

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Predavanje z delavnico s programa lzberi sam, DrogArt
Gradniki gibanja- iz sistema Ucenja z gibanjem (Movement
Based Learning

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO - spletno izobraZevanje

Saturn lzobraZevanje in svetovanje Mojca
Vilfan s.p.

26. avgust 2024
28. avgust 2024
7.12.2024

junij 2025
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55. strokovno srecanje vzgojiteljev dijaskih domov DVDDS 26. in 27. junij 2025
Slovenije

Edita Urih Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024 DATAINFO —spletno izobraZevanje 26. avgust 2024
Predavanje z delavnico s programa lIzberi sam, DrogArt 28. avgust 2024
Strokovno-izobrazZevalna ekskurzija junij 2025

Vesna Veit Strokovno-izobraZevalna ekskurzija junij 2025

Karin Zvan Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024 DATAINFO —spletno izobraZevanje 26. avgust 2024

Predavanje z delavnico s programa Izberi sam, DrogArt
Inkluzija v vzgoji in izobraZevanju
Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

Univerza v Mariboru
Pedagoska fakulteta

28. avgust 2024
1. oktober 2024 do 30. junij 2025
junij 2025

Tabela 18: Seznam izobrazZevanj strokovno-pedagoskega osebja



Letni delovni nac¢rt 2024/2025

Ime in priimek delavca

Naslov izobraZevanja

lzvajalec

Casovni termin

Suzana Altiparmakova

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobrazevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Adelina Beranic

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Damjan Gregorincic

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobrazevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Jasna Hartman

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Elvira Hasié¢

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

Novosti pri ¢is¢enju poslovnih prostorov
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Fredi Herega

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Od izvira do pipe
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje
Gasper Brgan, KIMI
Forum, Ljubljana

19. avgust 2024

28. avgust 2024

27. september 2024
junij 2025

Katica Klep

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

Novosti pri ¢iS¢enju poslovnih prostorov
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Denis Kovacic

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Vesna Lazar

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

Novosti pri ¢is¢enju poslovnih prostorov
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobrazevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Jasna Kebric

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vev v

Novosti pri ¢is¢enju poslovnih prostorov
Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Stefanija Monjac

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

DATAINFO —spletno izobraZzevanje

19. avgust 2024
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Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

junij 2025

Lidija Mursic

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobrazevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Natalija Pirc

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024
Novosti pri ¢is¢enju poslovnih prostorov
Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Ksenija Povh

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Alojzija Povh

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Ales Postrak

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobrazevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Sedina Sadikovi¢

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobraZzevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Albina Soderznik

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

vvvvv

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

DATAINFO —spletno izobrazevanje
Gasper Brgan, KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024
junij 2025

Romana Stajnko

Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024

Novosti pri ¢iS¢enju poslovnih prostorov

DATAINFO — spletno izobraZzevanje
KIMI

19. avgust 2024
28. avgust 2024

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija junij 2025
Milan Sketa Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024 DATAINFO —spletno izobrazevanje  19. avgust 2024

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija junij 2025
Dejan Turk Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024 DATAINFO —spletno izobrazevanje  19. avgust 2024

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija junij 2025
Ivanka Turk Kaj moram vedeti o varstvu osebnih podatkov 2024 DATAINFO —spletno izobrazevanje  19. avgust 2024

vvvvv

Strokovno-izobraZevalna ekskurzija

KIMI

28. avgust 2024
junij 2025

Tabela 19: Seznam izobraZevanj administrativno-tehni¢nega osebja
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PRILOGA 6

SEZNAM DEZURSTEV VZGOJITELJIEV ZA SOLSKO LETO 2024/2025

1.09.2024

6.09.2024
7.09.2024
8.09.2024

13.9.2024
14.9.2024
15.9.2024

20.09.2024
21.09.2024
22.09.2024

27.09.2024
28.09.2024
29.09.2024

4.10.2024
5.10.2024
6.10.2024

11.10.2024
12.10.2024
13.10.2024

18.10.2024

19.10.2024
20.10.2024

25.10.2024
26.10.2024
27.10.2024

VSI VZGOJITELI

Karin Zvan
Rasta Vrec¢ko/Mojca Jesovnik

Karin Zvan/Barbara Peras

Nikola LjeSnjak
Vesna S. Ciringer/JasnaKovaci¢

Nikola Ljesnjak/Rasta Vrecko

Natasa Pihler
Barbara Peras/Denis Cernko

Natasa Pihler/Erik Kurbos

Dejan Bulut
Mojca JeSovnik/Barbara Peras

Dejan Bulut/Natasa Pihler

Erik Kurbos
Jasna Kovacic

Erik Kurbos

Rasta Vrecko
Bernarda Drolc

Rasta Vrecko

Vesna Spes Ciringer

Edita Urih

Vesna Spes Ciringer

Barbara Peras

VSELITEV DIJAKOV

4A
6B/1A
4A/Ped

4B
7A/1B
4B/6B

5A
pedagoginja /3B
5A/6A

5B
1A/ pedagoginja
5B/5A

6A
1B
6A

6B
2A
6B

7A

2B
7A

Ped



28.10.2024
29.10.2024
30.10.2024
31.10.2024
1.11.2024
2.11.2024
3.11.2024

8.11.2024
9.11.2024
10.11.2024

15.11.2024
16.11.2024
17.11.2024

22.11.2024
23.11.2024
24.11.2024

29.11.2024
30.11.2024
1.12.2024

6.12.2024
7.12.2024
8.12.2024

13.12.2024
14.12.2024
15.12.2024

20.12.2024
21.12.2024
22.12.2024

24.12.2024

Barbara Peras

Mojca JeSovnik
Denis Cernko

Mojca JeSovnik

Jasna Kovacic
Karin Zvan

Jasna Kovacic

Bernarda Drolc
Nikola LjeSnjak

Bernarda Drolc

Edita Urih
Natasa Pihler

Edita Urih

Jasmina Mavric
Dejan Bulut

Jasmina Mavric

Denis Cernko
Erik Kurbos

Denis Cernko

Karin Zvan
Rasta Vrecko

Karin Zvan

Nikola LjeSnjak
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JESENSKE
POCITNICE

pedagoginja

1A
3B
1A

1B
4A
1B

2A
4B
2A

2B
5A
2B

3A
5B
3A

3B
6A
3B

4A
6B
4A

4B



25.12.2024
26.12.2024
27.12.2024
28.12.2024
29.12.2024
30.12.2024
31.12.2024
1.01.2025
2.01.2025
3.01.2025
4.01.2025
5.01.2025

10.01.2025
11.01.2025
12.01.2025

17.01.2025
18.01.2025
19.01.2025

24.01.2025
25.01.2025
26.01.2025

31.01.2025
1.02.2025
2.02.2025

7.02.2025
8.02.2025
9.02.2025

14.02.2025
15.02.2025
16.02.2025

Letni delovni nadrt 2024/2025

BOZIENO
NOVOLETNE POCITNICE

DAN DIJASKEGA DOMA

Nikola LjeSnjak 4B
Natasa Pihler 5A
Vesna Spes Ciringer 7A
Natasa Pihler 5A
Dejan Bulut 5B
Barbara Peras pedagoginja
Dejan Bulut 5B
Erik Kurbos 6A
Mojca JeSovnik 1A
Erik Kurbos 6A
Rasta Vrecko 6B
Jasna Kovacic 1B
Rasta Vrecko 6B
Vesna Spes Ciringer 7A
Bernarda Drolc 2A
Vesna Spes Ciringer 7A
Barbara Peras pedagoginja



17.02.2025
18.02.2025
19.02.2025
20.02.2025
21.02.2025
22.02.2025
23.02.2025

28.02.2025
1.03.2025
2.03.2025

7.03.2025
8.03.2025
9.03.2025

14.03.2025
15.03.2025
16.03.2025

21.03.2025
22.03.2025
23.03.2025

28.03.2025
29.03.2025
30.03.2025

4.04.2025
5.04.2025
6.04.2025

11.04.2025
12.04.2025
13.04.2025

18.04.2025

Barbara Peras

Mojca JeSovnik
Edita Urih

Mojca JeSovnik

Jasna Kovacic
Vesna Veit

Jasna Kovacic

Bernarda Drolc
Denis Cernko

Bernarda Drolc

Edita Urih
Karin Zvan

Edita Urih

Vesna Veit
Nikola LjeSnjak

Vesna Veit

Denis Cernko
Natasa Pihler

Denis Cernko

Karin Zvan
Dejan Bulut

Karin Zvan

Nikola LjeSnjak
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ZIMSKE POCITNICE

pedagoginja

1A
2B
1A

1B
3A
1B

2A
3B
2A

2B
4A
2B

3A
4B
3A

3B
5A
3B

4A
5B
4A

4B



19.04.2025
21.04.2025
25.4.2025
26.04.2025
27.04.2025
28.04.2025
29.04.2025
30.04.2025

1.05.2025
2.05.2025
3.05.2025
4.05.2025

9.05.2025
10.05.2025
11.05.2025

16.05.2025
17.05.2025
18.05.2025

23.05.2025
24.05.2025
25.05.2025

30.05.2025
31.05.2025
1.06.2025

6.06.2025
7.06.2025
8.06.2025

13.06.2025
14.06.2025
15.06.2025

Vesna Spes Ciringer

Nikola LjeSnjak

Natasa Pihler

Natasa Pihler

Dejan Bulut
Mojca JeSovnik

Dejan Bulut

Erik Kurbos
Jasna Kovacic

Erik Kurbos

Rasta Vrecko
Bernarda Drolc

Rasta Vrecko

Vesna Spes Ciringer

Edita Urih

Vesna Spes Ciringer

Barbara Peras
Vesna Veit

Barbara Peras

Mojca JeSovnik
Denis Cernko

Mojca JeSovnik

Letni delovni nadrt 2024/2025

7A
4b
5A

DAN UPORA PROTI
OKUPATORJU

PRVOMAIJSKE

POCITNICE

5A

5B
1A
5B

6A
1B
6A

6B
2A
6B

7A
2B
7A

pedagoginja
3A

pedagoginja

1A
3B
1A



20.06.2025
21.06.2025
22.06.2025

24.06.2024

Letni delovni nadrt 2024/2025

Jasna Kovacic 1B

Karin Zvan 4A

Jasna Kovacic 1B
ZAKLJUCEK POUKA
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PRILOGA 7

KOLEDAR AKTIVNOSTI ZA SOLSKO LETO 2024/2025

SEPTEMBER

S O I
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NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK

prvi Solski dan

Domska skupnost

2. pedagoska konferenca

Svet starsev in Svet doma
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OKTOBER

O O
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TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK

2. aktiv vzgojiteljskega zbora

3. pedagoska konferenca

3. aktiv vzgojiteljskega zbora

JESENSKE POCITNICE
JESENSKE POCITNICE
JESENSKE POCITNICE

dan reformacije
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NOVEMBER
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PETEK
SOBOTA
NEDELJA

PONEDELJEK

TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA

dan spomina na mrtve

4. pedagoska konferenca

4. aktiv vzgojiteljskega zbora
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DECEMBER
1. NEDELJIA
2. PONEDELJEK
3. TOREK
4, SREDA
5. CETRTEK
6. PETEK 5. pedagoska konferenca
7. SOBOTA
8. NEDELJA
9. PONEDELJEK
10. TOREK
11. SREDA
12. CETRTEK
13. PETEK
14. SOBOTA
15. NEDELJA
16. PONEDELJEK
17. TOREK
18. SREDA
19. CETRTEK
20. PETEK 5. aktiv vzgojiteljskega zbora
21. SOBOTA
22, NEDELJIA
23. PONEDELJEK
24, TOREK
25. SREDA bozic
26. CETRTEK dan samostojnosti
27. PETEK NOVOLETNE POCITNICE
28. SOBOTA NOVOLETNE POCITNICE
20. NEDELJA NOVOLETNE POCITNICE
30. PONEDELJEK NOVOLETNE POCITNICE
31. TOREK NOVOLETNE POCITNICE
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JANUAR
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SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK

novo leto
novo leto

Pouka prost dan v skladu z 10. élenom Pravilnika o $olskem koledarju v S§

6. aktiv vzgojiteljskega zbora

zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

6. pedagoska konferenca
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FEBRUAR
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SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK

7. pedagoska konferenca

Presernov dan

INFORMATIVNI DAN
INFORMATIVNI DAN

ZIMSKE POCITNICE
ZIMSKE POCITNICE
ZIMSKE POCITNICE
ZIMSKE POCITNICE

ZIMSKE POCITNICE

7. aktiv vzgojiteljskega zbora
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MAREC
1. SOBOTA
2. NEDELIA
3. PONEDELJEK
4, TOREK
5. SREDA
6. CETRTEK
7. PETEK
8. SOBOTA
9. NEDELJA
10. PONEDELJEK
11. TOREK
12. SREDA
13. CETRTEK
14. PETEK 8. pedagoska konferenca
15. SOBOTA
16. NEDELJIA
17. PONEDELJEK
18. TOREK
19. SREDA
20. CETRTEK
21. PETEK
22, SOBOTA
23. NEDELJIA
24, PONEDELJEK
25. TOREK
26. SREDA
27. CETRTEK
28. PETEK 8. aktiv vzgojiteljskega zbora
29. SOBOTA
30. NEDELIA
31. PONEDELJEK
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APRIL
1. TOREK
2. SREDA
3. CETRTEK
4, PETEK
5. SOBOTA
6. NEDELJA
7. PONEDELJEK
8. TOREK
9. SREDA
10. CETRTEK
11. PETEK 9. pedagoska konferenca
12. SOBOTA
13. NEDELJA
14. PONEDELJEK
15. TOREK
16. SREDA
17. CETRTEK
18. PETEK
19. SOBOTA
20. NEDELJIA
21. PONEDELJEK velikono¢ni ponedeljek
22, TOREK
23. SREDA
24. CETRTEK
25. PETEK 9. aktiv vzgojiteljskega zbora
26. SOBOTA
27. NEDELJA dan upora proti okupatorju
28. PONEDELJEK PRVOMAJSKE POCITNICE
29. TOREK PRVOMAJSKE POCITNICE
30. SREDA PRVOMAJSKE POCITNICE
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CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA

praznik dela

praznik dela

10. pedagoska konferenca

ZAKLJUCEK POUKA ZA ZAKLJUCNE LETNIKE

10. aktiv vzgojiteljskega zbora
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JUNU
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NEDELIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJIA
PONEDELJEK
TOREK
SREDA
CETRTEK
PETEK
SOBOTA
NEDELJA
PONEDELJEK

11. aktiv vzgojiteljskega zbora

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja
zadnji Solski dan
dan drzavnosti
11. pedagoska konferenca/POLETNE POCITNICE

POLETNE POCITNICE

POLETNE POCITNICE

POLETNE POCITNICE

POLETNE POCITNICE
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PRILOGA 8
CENIK STORITEV
4 OSKRBNINA ZA DIJAKE (raéunano na 22 dni)
Dvoposteljna soba 266,00 €
Enoposteljna soba 280,00 €

V primeru bivanja dijakov med vikendi se oskrbnina zvisa za stanarino 3,97 €/dan ter materialne
stroske za zajtrk oz. vecéerjo 0,98 €/obrok. Strosek sobotnega kosila je 4,18 €.

V primeru upravi¢ene odsotnosti vrnemo materialne stroske prehrane (zajtrk 0,98 €; kosilo 2,37 €;
vecerja 1,27 €). Odpovedni rok je 30 dni.

4+ SPANJE PRI SOSOLKI (SOSOLCU)

12,50 € noditev + turisticna taksa 2,50 € + promocijska taksa 0,63 € 15,63 €

12,50 € nocitev + turisti¢na taksa 1,25 € + promocijska taksa 0,31 € 14,06 €

4+ OSKRBNINA ZA STUDENTE (racunano na 22 dni)

Nocitev z zajtrkom v dvoposteljni sobi (zajtrk 1,60 €) 125,20 €
Polpenzion v dvoposteljni sobi (vecerja 2,10 €) 171,40 €
Dodatek za enoposteljno sobo 50,00 €

V primeru bivanja studentov med vikendi se oskrbnina zvisa za stanarino 3,97 €/dan ter materialne
stroSke za zajtrk oz. vecerjo 0,98 €/obrok. StroSek sobotnega kosila je 4,18 €.

V primeru upravi¢ene odsotnosti vrnemo materialne stroske prehrane (zajtrk 0,98 €). Odpovedni rok
je 30 dni.

4+ NAJEM STANOVANJA ZA STUDENTE (mesec)

Enoposteljna soba 150 € + obratovalni stroski
Dvoposteljna soba s ¢ajno kuhinjo in lastnim balkonom 150 €/osebo + obratovalni
stroski

V casu Studijskih pocitnic od 1. 7. do 31. 9., ko Student ne biva v stanovanju, znasa najemnina
stanovanja 80 € na osebo.
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<+ ABONENTI
Kosilo 7,00 €
Malica (brez solate) 5,00 €
Solata 3,50 €

% GOSTI

PREHRANA

Zajtrk 5,50 €
Kosilo 11,50 €
Vecerja 9,00 €

NAJEM PROSTOROV

Kuhinja v primeru tecajev (1 ura) 60,00 €
Jedilnica (1 ura) 40,00 €
Miladinska soba (1 Solska ura) 30,00 €
Ucilnica (1 Solska ura) 20,00 €
Zunanje igrisce (1 ura) 50,00 €

NOCITVE (po osebi)

Enoposteljna soba 29,60 €
s samopostreznim zajtrkom 35,10 €
Dvoposteljna soba 25,20 €
s samopostreznim zajtrkom 30,70 €

POLPENZION (po osebi)
Enoposteljna soba 43,70 €
Dvoposteljna soba 39,30 €

POLNI PENZION (po osebi)
Enoposteljna soba 55,30 €
Dvoposteljna soba 50,90 €

TURISTICNA TAKSA
Turisti¢na taksa (2,50 €) + promocijska taksa (0,63 €) 3,13 €
Polovicna turisti¢na taksa (1,25 €) + promocijska taksa (0,31 €) 1,56 €

Otroci do 3. leta imajo gratis, otroci do 7 let imajo 50 % popust. V primeru nocitve za eno noc€ se cena
nastanitve poveca za 15 %.

Za storitve po narocilu obracunavamo dejanske stroske z reZijo. Ce se podrazijo ali pocenijo artikli, ki
jih prodajamo, se za enak odstotek podrazi ali poceni nasa storitev. Dovoljeno je odstopanje pri
posameznih cenah najvec za + ali - 30 %, ki ga odobri ravnatel;.
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% FOTOKOPIRANIJE IN PRINTANJE

A4 ¢rno-belo 0,10 €
dvostransko 0,15 €
A3 ¢rno-belo 0,16 €
dvostransko 0,26 €
A4 barvno - samo tekst 0,16 €
dvostransko 0,26 €
A4 barvno - slika cela stran 0,52 €
dvostransko 1,00 €
A3 barvno - samo tekst 0,52 €
dvostransko 0,88 €
A3 barvno - slika cela stran 1,12 €
dvostransko 2,22 €

+ CISCENJE IN PRANJE

Cis¢enje sobe 13,50 €
Pranje (paket) 7,00 €

+ REGISTRACISKI OBESEK in KLJUCI

Dijak ob vstopu v dijaski dom prejme registracijski obesek in klju¢e (soba, omara, predalniki)
brezplacno. Ob izgubi se povrnejo stroski:

Registracijski obesek: 7 €

Kljuc€: 5 €

Kljuc€ z obeskom (gostje): 9 €

+ PARKIRANJE

Parkiranje pri dijaSkem domu je namenjeno delavcem doma in gostom. Manjse Stevilo parkirnih mest
je namenjenih tudi studentom za ceno 40 €/mesecno. Cena parkiranja za delavce doma je 12 €/leto.



GOSTI — prehrana

+ CENIK SLADIC
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NAZIV SLADICE CENA
(EUR)

SADNA TORTA - kos 3,40 €
TORTA S TICINO MASO - kos 4,10 €
COKOLADNA TORTA - kos 3,60 €
CAJNO PECIVO - kg 11,50 €
CAJNO PECIVO - pakirano 400 g 4,60 €
SLANO PECIVO - kg 11,50 €
MEHKO MESANO PECIVO — kg 15,50 €
VANILIJEVI ROGUJICKI — kg 9,50 €
VANILIJEVI ROGLJICKI — pakirano 400 g 3,80 €
OREHOVI ROGUJICKI — kg 11,50 €
OREHOVI ROGLJICKI — pakirano 400 g 4,60 €
OREHOVI ROGUJICKI Z CIMETOM — kg 11,50 €
OREHOVI ROGUJICKI Z CIMETOM - pakirano 400 g 4,60 €
LINSKE OCI - kg 9,50 €
LINSKE OCI — pakirano 400 g 3,80 €
LINSKE OCI S COKOLADO - kg 11,50 €
LINSKE OCI S COKOLADO - pakirano 400 g 4,60 €
TIRAMISU REZINA - kos 3,50 €
OMLETKE — kos 2,10€
KREMICE V KOZARCKIH - kos 2,10 €
KROF - kos 1,50 €
JOGURTOVA STRNJENKA - kos 2,30 €
SKUTNA REZINA - kos 2,50 €
SIROV ZAVITEK - kos 2,50 €
JABOLCNI ZAVITEK — kos 2,50 €
PANAMA REZINA - kos 2,50 €
JABOLCNA PITA - kos 2,50 €
JABOLCNI ZAVITEK — kos 2,50 €
KREMNA REZINA - kos 2,50 €
SADNA REZINA - kos 2,50 €
PORCIISKO PECIVO - kos 3,00 €
POPSI — kos 1,60 €
RUMOVE KROGLICE - pakirano 200 g 2,50 €
RAFAELO KROGLICE — pakirno 200 g 2,50 €
JANEZEVI UPOGNJENCI — pakirano 200 g 2,70 €
MAKRONSI — kos 2,00 €
DOMACI KEKSI — pakirano 400 g 3,50 €
OREHOVA POTICA - kg 14,00 €




Letni delovni nac¢rt 2024/2025

+ PREDIJEDI
NAZIV
PRSUTNE PALCKE 1,70 €
PRSUT Z MELONO 4,10 €
OBLOZENI KRUHKI 2,00 €
OSTALO (tramicini, polnjeni kruhki ...) 3,70 €
+ JUHE
NAZIV
GOVEJA JUHA 2,30 €
GOBOVA JUHA 2,90 €
OSTALE JUHE (zelenjavna, ¢esnova, brokoli ...) 2,30 €

+ GLAVNE JEDI — samopostrezni bife

NAZIV

SVINJSKI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 3,60 €
PISCANCJI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 3,60 €
PURANIJI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 3,60 €
GOVEJI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 4,30 €
LJUBLJANSKI ZREZEK (svinjski, puranji, piS¢ancji, telecji) 5,20 €
GOVEJA BRZOLA (v omaki) 4,80 €
SVINJSKA RIBICA (polnjena, ocvrta, gratinirana, v omaki) 4,30€
TELECJA PRSA (polnjena) 4,80 €
TELEC)I ZREZEK (naravni, v omaki, ocvrt) 4,80 €
SVINJSKA PECENKA (polnjena, v omaki) 3,60 €
SVINJSKA REBRCA (pecena) 3,60 €
OCVRTI ali PECENI PISCANEC (bedra, prsa) 3,70€

LIGNJI (pariski, trzaski, polnjeni) 6,30 €
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4+ GLAVNE JEDI —a la carte

NAZIV CENA V EUR
SVINJSKI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 6,60 €
PISCANCJI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 7,20 €
PURANIJI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 7,20 €
GOVEJI ZREZEK (pariski, dunajski, naravni, z mandeljni) 7,90 €
LJUBLJANSKI ZREZEK (svinjski, puranji, pis¢ancji, telecji) 8,80 €
GOVEJA BRZOLA (v omaki) 9,20 €
SVINJSKA RIBICA (polnjena, ocvrta, gratinirana, v omaki) 7,90 €
TELECJA PRSA (polnjena) 9,20 €
TELECJI ZREZEK (naravni, v omaki, ocvrt) 9,20 €
SVINJSKA PECENKA (polnjena, v omaki) 6,60 €
SVINJSKA REBRCA (pecena) 6,60 €
OCVRTI ali PECENI PISCANEC (bedra, prsa) 6,60 €
LIGNJI (pariski, trzaski, polnjeni) 10,00 €

+ VEGETARIJANSKE JEDI

NAZIV CENA V EUR
GOBOVI KANELON 5,70 €
NJOKI V OMAKI 3,20€
TESTENINE Z OMAKO 5,70 €
POLNJENA ZELENJAVA (bucke, paradiznik, paprika,..) 3,20 €
OCVRTA KITAJSKA ZELENJAVA/ZELENJAVA NA ZARU 3,00 €
ZELENJAVNI ZAVITEK 3,70 €
+ PRILOGE
NAZIV CENA V EUR
PRAZEN KROMPIR, RIZ 2,00 €
POMMES FRITES, KROKETI 2,50 €
ZELENJAVA NA MASLU, OCVRTA ZELENJAVA 2,50 €
SKUTNI STRUKLJI 2,50 €

AJDOVA KASA Z GOBICAMI 2,50 €
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+ SOLATE
ZELENA SOLATA 3,40 €
SESTAVLIENA SOLATA - porcijska 3,50€
SOLATNI IZBOR 4,10 €

+ JEDI NA ZLICO

NAZIV CENA V EUR

GOLAZ, SEGEDIN GOLAZ, PASULJ, RICET 5,10 €

PECENICE ALI KRVAVAVICE Z ZELJEM 5,60 €

ZELENJAVNE ENOLONCNICE 5,00 €

BOGRAé, POHORSKI LONEC 5,60 €
4+ NAREZEK

NAZIV CENA V EUR

NAREZEK - na osebo 7,30 €

KMECKI NAREZEK — na osebo 8,40 €
+ SADIJE

NAZIV 20 CENA V EUR

MESANO SADIE (banana, kivi, ananas, jagode, grozdje ...) — kg 6,30 €
4+ KISLA JUHA

NAZIV CENA V EUR

KISLA JUHA PO OSEBI 3,70 €
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GOSTI - pijaca

+ BREZALKOHOLNE PUACE

NAZIV PUACE CENA V EUR
RADENSKA 11 2,70 €
SOK POMARANCNI 1 | 9,10 €
SOK JABOLCNI 11 9,10 €
SOK BRESKEV 1 | 9,10 €
FANTA 1l 9,10 €
COCACOLA1I 9,10 €
SOK 0,2 | — steklenicka 2,30 €
ZALA 0,5 — plastenka 1,60 €
RAZTOK (1 I vina, 1 kom buteljka) 2,60 €

+ TOPLI NAPITKI

NAZIV PUACE CENA V EUR
KAVA 1,90 €
KAVA Z MLEKOM 2,10 €
KAVA S SMETANO 2,30 €
€AJ - sadni, zeli$éni 1,90 €

Za storitve po narocilu obradunavamo dejanske stroske z reZijo. Ce se podraZijo ali pocenijo artikli, ki
jih prodajamo, se za enak odstotek podrazi ali poceni nasa storitev. Dovoljeno je odstopanje pri
posameznih cenah najvec za + ali - 30 %, ki ga odobri ravnatelj.

Cenik za¢ne veljatis 1. 9. 2024

Ravnateljica:

mag. Bojana Perus Marusic¢



